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L’ÉCONOMIE EN SAVOIE

La Savoie,
un territoire attractif, une économie diversifiée,
des entreprises dynamiques et innovantes…

Le département tire sa richesse du tourisme avec les plus 
grandes stations de sport d’hiver du monde.

L’industrie, notamment métallurgique, représente une part 
importante de l’activité, suivie par l’agro-alimentaire et 
l’agriculture.

La Savoie,
un territoire attractif, une économie diversifiée,
des entreprises dynamiques et innovantes…

Le département tire sa richesse du tourisme avec les plus 
grandes stations de sport d’hiver du monde.

L’industrie, notamment métallurgique, représente une part 
importante de l’activité, suivie par l’agro-alimentaire et 
l’agriculture.
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QUELQUES REPÈRES GÉOGRAPHIQUES

Un territoire de 10 416 km²

Une densité de population plus faible en Savoie (72 habitants par km²) qu’en Haute-Savoie (186)
(Auvergne-Rhône-Alpes : 115 ; France : 105)

Près de 90 % du territoire de Pays de Savoie en zone de montagne
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FONDS DE PÉRÉQUATION DES RESSOURCES INTERCOMMUNALES 
ET COMMUNALES

En Savoie, le prélèvement du FPIC 

continue de progresser en raison du 

dynamisme économique du territoire. 

Le montant total du prélèvement du 

FPIC en Savoie est de 28,8 M€ soit 

+1,4 % par rapport à 2019.

En Haute-Savoie, le montant du 

prélèvement opéré en 2019 sur les 

ensembles intercommunaux (EPCI + 

communes membres) : 36,793 M€.

Évolution du FPIC en Savoie
Montants du FPIC en 2020 en Savoie par ensemble intercommunal 

(en milliers d’€) 

* Montant total du prélèvement FPIC du territoire : 
commune + intercommunalité

Source : Agate, données 2019-2020
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https://agate-territoires.fr/wp-content/uploads/2020/08/fpic_flash_info_2020_web.pdf


LA POPULATION
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UNE FORTE DYNAMIQUE DÉMOGRAPHIQUE EN HAUTE-SAVOIE

Savoie

436 400 habitants : 5,4 % de la population 

régionale.

Une croissance de population de +0,5 % 

par an de 2013 à 2019, qui repose à la fois 

sur le solde naturel (naissances-décès) et 

sur le solde migratoire (arrivées-départs).

Haute-Savoie

826 100 habitants : 10,3 % de la 

population régionale.

Une très forte dynamique démographique 

portée à la fois par le solde naturel et le 

solde migratoire : +1,2 % par an de 2013 à 

2019.

Evolution annuelle de population 2013-2029, solde 
naturel et solde migratoire (en %)

Source : INSEE, Recensement de population 2019

-0,8

-0,6

-0,4

-0,2

0,0

0,2

0,4

0,6

0,8

1,0

1,2

1,4

solde naturel solde migratoire
+1,2%

+0,9% +0,9%
+0,7%

+0,6%
+0,5% +0,5%

+0,5%

+0,4%

+0,4%

+0,2%

+0,1%

-0,3%

-0,4%

La
 p

op
ul

at
io

n



Données socio-économiques Savoie et Haute-Savoie| Septembre 2022

9

UN TERRITOIRE TRÈS ATTRACTIF

Source : Insee, Recensement de population 2019, Estimation de population
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18 %

Nombre d’habitants : évolution depuis 1990
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Sur les 3 dernières décennies, le 

territoire des Pays de Savoie s’est 

fortement développé sur le plan 

démographique : +41 % (contre +22 % 

sur l’ensemble d’Auvergne-Rhône-

Alpes).

En Savoie, la population a augmenté 

de +27 % depuis 1990, ce qui 

représente près de 93 800 habitants 

supplémentaires.

En Haute-Savoie, la population a 

augmenté de +50 % depuis 1990, ce 

qui représente 281 800 habitants 

supplémentaires.
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UNE POPULATION PLUS JEUNE EN HAUTE-SAVOIE

Grâce aux arrivées massives de 

nouveaux habitants, la population de la 

Haute-Savoie est relativement jeune. 

49 % des habitants sont âgés de moins 

de 40 ans (contre 44,7 % en Savoie 

47,5 % en région et 47,1 % en France).

A l’inverse, la population de la Savoie est 

plus âgée que la moyenne régionale : 

28,4 % des habitants âgés de 60 ans et 

plus (contre 23,3 % en Haute-Savoie, 

26,7 % en région et 27,2 % en France).

Répartition de la population par tranche d’âge (en %)
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/1893198
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UNE HAUSSE DU NIVEAU DE DIPLÔME DEPUIS 10 ANS

Source : Insee Recensement de population 2019

Niveau de diplôme de la population non scolarisée
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31,3 % des Savoyards et 34,2 % des Haut-

Savoyards sont diplômés de l’enseignement 

supérieur (31,8 % en Auvergne-Rhône-Alpes).

Cette part a augmenté de près de 8 points 

entre 2008 et 2019 (+6,9 points en Auvergne-

Rhône-Alpes).

La part des personnes sans diplôme a diminué 

de près de 9 points entre 2008 et 2019 (-9,2 en 

Auvergne-Rhône-Alpes). Elle s’élève à 23,4 % en 

Savoie et 22,1 % en Haute-Savoie, une part plus 

faible qu’en Auvergne-Rhône-Alpes (25,8 %).
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DES NIVEAUX D’ACTIVITÉ ÉLEVÉS

Type d’activité de la population de 15 à 64 ans
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8,7%

10,6%
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actifs ayant un emploi

chômeurs

élèves, étudiants et stagiaires
non rémunérés

retraités, préretraités

autres inactifs

Auvergne-
Rhône-Alpes

Source : Insee, Recensement de population 2019 au lieu de résidence
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En Savoie et en Haute-Savoie, la part des actifs 

ayant un emploi parmi la population en âge de 

travailler (15 à 64 ans) est plus élevée qu’au 

niveau régional.

• 70,4 % en Savoie, 

• 72,6 % en Haute-Savoie

• 66,8 % en Auvergne-Rhône-Alpes
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Source : Insee-DGFiP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal

∙ Savoie : 23 210 €

∙ Haute-Savoie : 26 540 €

∙ Auvergne-Rhône-Alpes : 22 610 €

∙ Savoie : 10,1 %

∙ Haute-Savoie : 9,4 %

∙ Auvergne-Rhône-Alpes : 12,8 %

Taux de pauvreté en 2019Médiane du niveau de vie (€) en 2019

Définitions
Médiane du niveau de vie : Le niveau de vie est égal au revenu disponible du ménage divisé par le nombre d'unités de consommation (UC). 
50 % des revenus se situent sous la médiane et 50 % au-dessus.
Le taux de pauvreté correspond à la proportion de ménages, dont le niveau de vie est inférieur au seuil de pauvreté (fixé à 60 % du niveau 
de vie médian).

REVENUS DES MÉNAGES
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https://statistiques-locales.insee.fr/#c=indicator&i=filosofi.med&s=2018&view=map2


LE TISSU ÉCONOMIQUE
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Haute-Savoie

89 189 établissements

• dont 22 066 établissements avec au moins 1 salarié

11 % du total des établissements de la région

319 783 emplois

• 273 451 salariés

• 46 332 non salariés

9,3 % de l’emploi régional

LES ÉTABLISSEMENTS ET L’EMPLOI

Savoie

56 179 établissements

• dont 14 022 établissements avec au moins 1 salarié

7,2 % du total des établissements de la région

202 283 emplois

• 172 407 salariés

• 29 876 non salariés

5,9 % de l’emploi régional

Sources :
Etablissements : Insee, Répertoire des entreprises et des établissements (Sirene) au 31/12/2020
Emplois : Insee, Estimations d’emploi (salarié et non salarié) au 31/12/2020
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UNE CONCENTRATION DES ÉTABLISSEMENTS DANS 2 DÉPARTEMENTS 

En Auvergne-Rhône-Alpes,
43 % des établissements 
sont implantés dans les 
territoires de :

• la Métropole de Lyon 
et le Rhône (27,7 %)

• l’Isère (15 %)

La Haute-Savoie occupe le 
3e rang avec 11,5 % des 
établissements régionaux.

Sources : Insee, Répertoire des entreprises et des établissements (Sirene) au 31/12/2020
IGN. Réalisation : Auvergne-Rhône-Alpes Entreprises, août 2022
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Répartition des établissements par département et poids dans 
la région (en %)
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UNE CONCENTRATION DES EMPLOIS DANS 2 DÉPARTEMENTS 

En Auvergne-Rhône-Alpes,
44 % des emplois sont 
localisés dans les territoires 
de :

• la Métropole de Lyon 
et le Rhône :  29 % de 
l’emploi régional

• l’Isère : 15,4 %

La Haute-Savoie occupe le 
3e rang : 9,3 % des emplois 
régionaux

Sources : Insee, Estimations d’emploi (salarié et non salarié) au 31/12/2020
IGN. Réalisation : Auvergne-Rhône-Alpes Entreprises, août 2022
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Répartition des emplois par département et 
poids dans la région (en %)
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UNE ÉCONOMIE ORIENTÉE VERS LE TOURISME ET L’INDUSTRIE

L’économie locale se caractérise par 

une sur-représentation des activités 

de commerce, transports et 

services privés (47,8 % des emplois 

en Savoie et 47 % en Haute-Savoie 

contre 46,3 % en région). Le 

différentiel avec la moyenne 

régionale, qui s’explique par 

l’importance du tourisme, s’est 

réduit pendant la crise sanitaire.

L’industrie représente 11,5 % de 

l’emploi total en Savoie et 14,9 % en 

Haute-Savoie.

Reflet du tissu économique, la part 

des emplois non salariés (14,5 %) 

est plus élevé qu’en région (12 %) et 

qu’en France (11 %).

Répartition de l’emploi total par secteurs d’activité

1,9%
14,6%

7,0%

46,3%

30,2%

Auvergne-
Rhône-Alpes

1,4%
14,9%

8,0%

47,0%

28,7%

Haute-Savoie

1,6%

11,5%

8,3%

47,8%

30,8%

Savoie

Sources : Insee, Estimations d’emploi (salarié et non salarié) au 31/12/2020
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Agriculture

Industrie

Construction

Commerce, transports et services divers

Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale
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UNE PRÉDOMINANCE DES PROFESSIONS INTERMÉDIAIRES ET DES EMPLOYÉS

Avec 28 % des emplois pour chaque 
catégorie, les professions intermédiaires 
et les employés sont un peu plus 
représentées en Savoie qu’en Auvergne-
Rhône-Alpes.

Les ouvriers occupent une part plus 
importante en Haute-Savoie qu’en région 
(21,6 % contre 20,5 %).

Les cadres supérieurs sont relativement 
moins nombreux dans les 2 départements 
qu’en Auvergne-Rhône-Alpes. Ce type 
d’emplois très qualifiés est prédominant 
dans les grandes métropoles (Lyon, 
Grenoble, Clermont-Ferrand). 

Source : Insee. Recensement de population 2019, emploi total au lieu de travail

Emploi total par Catégorie Socio-Professionnelle
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LA DYNAMIQUE DU 
MARCHÉ DU TRAVAIL
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Savoie 
-11,7 %

Haute-Savoie 
-5,8 % 

Savoie 
+16,4 %

Haute-Savoie 
+7,1 % 

UN FORT REBOND DE L’EMPLOI APRÈS UNE FORTE CHUTE 

Dans le contexte de crise sanitaire, les 2 Savoie 
ont connu de très fortes variations d’emploi en 
2020 et 2021, à la baisse et à la hausse au gré 
des confinements et des déconfinements. 
L’ampleur de ces variations résulte du poids 
important du tourisme dans l’économie locale, 
la Savoie ayant été plus impactée que la Haute-
Savoie. 

• A noter : face à ces difficultés, le dispositif d’activité 
partielle a permis de limiter les suppressions 
d’emploi.

Début 2022, le niveau d’emploi d’avant-crise est 
dépassé. Entre le 4e trimestre 2019 et le 1er

trimestre 2022, la reprise est particulièrement 
forte en Savoie (+4,1 % soit +14 660 emplois 
supplémentaires) mais plus modérée en Haute-
Savoie (+1,1 % soit +17 000).

• La hausse s’élève à +2,5 % en Auvergne-
Rhône-Alpes et +2,3 % en France.

Source  :  Acoss-Urssaf, données CVS

Evolution de l’emploi salarié privé 
(base 100 au 1er trimestre 2015)
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SAVOIE : 19 700 EMPLOIS CRÉÉS EN 2021 
APRÈS LA PERTE DE 15 400 EMPLOIS EN 2020 

L’hôtellerie-restauration a été le secteur le plus perturbé 
par les mesures sanitaires, comme en témoignent les 
fluctuations d’emplois enregistrées depuis 2 ans. Il a 
perdu plus de la moitié de ses effectifs en 2020 (-9 090) 
mais les a récupérés en 2021 (+9 650). Il compte 17 220 
salariés au 1er trimestre 2022 (13 % du total de l’emploi 
salarié privé), dont de nombreux saisonniers.

Les autres services marchands et le commerce ont 
également subi des fluctuations, mais dans une bien 
moindre mesure.

L’industrie, qui avait limité les pertes en 2020, a bien 
redémarré. Entre le 4e trimestre 2019 et le 1er trimestre 
2022, son effectif a augmenté de +1,8 %, une hausse 
notable car il a diminué de -0,6 % en région et -1,2 % en 
France.

L’intérim a retrouvé une forte dynamique en Savoie dès 
le 2e trimestre 2020. Il totalise 5 170 emplois, soit une 
hausse de +11,1 % par rapport à l’avant-crise (contre 
+8,4 % en région et +4,6 % en France).

Deux secteurs, épargnés par la crise, ont créé des emplois 
en 2020 et 2021 : la construction et les services non 
marchands (en particulier dans la santé pour la gestion 
de la pandémie).

Source  :  Acoss-Urssaf, données CVS

Savoie : évolution de l’emploi salarié privé par secteur
(base 100 au 1er trimestre 2015)
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Début 2022, tous les secteurs dépassent leur effectif 
d’avant-crise en Savoie.
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HAUTE-SAVOIE : 14 100 EMPLOIS CRÉÉS EN 2021 
APRÈS LA PERTE DE 12 350 EMPLOIS EN 2020 

L’hôtellerie-restauration a été le secteur le plus perturbé 
par les mesures sanitaires. Il a perdu 36 % de ses effectifs 
en 2020 (-7 685) mais les a récupérés en 2021 (+8 220). Il 
compte 212 800 salariés au 1er trimestre 2022 (10 % du 
total de l’emploi), dont de nombreux saisonniers.

Les autres services marchands et le commerce ont 
également subi des fluctuations, mais dans une bien 
moindre mesure.

L’industrie haut-savoyarde a perdu 1 270 emplois en 
2020, principalement dans la métallurgie et le travail des 
métaux. Malgré une hausse en 2021 (+410), l’effectif 
industriel a reculé entre le 4e trimestre 2019 et le 1er

trimestre 2022 de -1,8 % (contre -0,6 % en région et -1,2 % 
en France).

L’intérim, qui compte 9 060 emplois, a tout juste retrouvé 
son niveau d’avant-crise en Haute-Savoie (+1,6 % contre 
+8,4 % en région et +4,6 % en France).

Deux secteurs, épargnés par la crise, ont créé des emplois 
en 2020 et 2021 : la construction et les services non 
marchands (en particulier dans la santé pour la gestion de 
la pandémie).

Source  :  Acoss-Urssaf, données CVS

Haute-Savoie : évolution de l’emploi salarié privé par secteur
(base 100 au 1er trimestre 2015)
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Début 2022, tous les secteurs dépassent leur effectif 
d’avant-crise en Haute-Savoie, à l’exception de l’industrie.
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DES TAUX DE CHÔMAGE RECORDS, PROCHE DU PLEIN EMPLOI

Au 1er trimestre 2022, le taux de chômage s’élève à 
5,4 % en Savoie et 5,7 % en Haute-Savoie, toujours 
en deçà de la moyenne régionale (6,3 %).

Après une forte hausse en 2020, liée à la crise 
sanitaire et la fermeture des remontées mécaniques, 
le taux de chômage des 2 Savoie a chuté en 2021. 

Il est retombé sous son niveau d’avant-crise : en 2 ans 
il a diminué de -0,6 point en Savoie et -0,2 point en 
Haute-Savoie. La même baisse est observée en 
Auvergne-Rhône-Alpes (-0,5 point) et en France (-0,6 
point).
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Taux de chômage : rapport entre le nombre de chômeurs et la 
population active. Le calcul de ce taux s’appuie sur les critères 
stricts du B.I.T : un chômeur est une personne âgée de 15 ans ou 
plus qui remplit trois critères : « ne pas avoir eu d’activité 
rémunérée lors d’une semaine de référence », « être  disponible 
pour travailler dans les deux semaines à venir » et « avoir 
effectué, au cours des quatre dernières semaines, une démarche 
active de recherche d’emploi ». 

https://www.insee.fr/fr/statistiques/2012804


L’INDUSTRIE
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UNE INDUSTRIE PLUS DÉVELOPPÉE EN HAUTE-SAVOIE

L’industrie totalise 47 805 emplois 
en Haute-Savoie et 23 353 en 
Savoie. 

L’industrie, qui représente 14,9 %
de l’emploi total en Haute-Savoie, 
est plus développée qu’en Savoie 
(11,5 %). A titre comparatif, cette 
part s’élève à 14,6 % au niveau 
régional et 11,5 % en France.

Première région industrielle de 
France, Auvergne-Rhône-Alpes 
compte 505 515 emplois, répartis 
sur l’ensemble du territoire 
régional.

Nombre d’emplois industriels et 
contribution à l’emploi total par département (en %)

Sources : Insee, Estimations d’emploi (salarié et non salarié) au 31/12/2020
IGN. Réalisation : Auvergne-Rhône-Alpes Entreprises, août 2022

Définition
L’industrie au sens large inclut ici :
. Industries extractives
. Industries manufacturières
. Energie
. Eau, assainissement, déchets
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790   

980   

1 010   

1 900   

2 200   

2 790   

5 800   

Chimie

Matériaux de construction

Bois Papier Carton, Imprimerie

Matériel électrique

Machines et équipements

Industries agroalimentaires

Métallurgie, travail des métaux

QUATRE SECTEURS INDUSTRIELS CLÉS EN SAVOIE

1 secteur prédomine dans l’industrie savoyarde 

avec 33 % de l’effectif :

• La métallurgie (sidérurgie), travail des 

métaux : 5 800 salariés

3 autres secteurs totalisent 40 % des effectifs :

• Industries agroalimentaires

• Machines et équipements

• Matériel électrique

Source  : Urssaf  au 31/12/2021, Insee Flores 

Savoie : 
les principaux secteurs industriels (nombre de salariés)

Définition : 
L’industrie manufacturière désigne la fabrication de biens 
destinés à la consommation des ménages ou des entreprises.
Dans les industries agroalimentaires, sont exclus ici les 
artisans boulangers-pâtissiers. 
(soit 256 codes NAF)
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1 080   

1 090   

1 420   

1 450   

1 510   

2 420   

2 900   

4 380   

7 320   

12 590   

Composants électroniques

Caoutchouc et plastiques

Pharmacie

Bois Papier Carton, Imprimerie

Matériel médical

Matériel électrique

Industries diverses (articles de sport,
meubles, etc.)

Industries agroalimentaires

Machines et équipements

Métallurgie, travail des métaux, usinage

HAUTE-SAVOIE : UNE ACTIVITÉ PHARE, LA MÉCANIQUE

Les industries mécaniques concentrent la 

moitié de l’emploi industriel en Haute-Savoie :

• Travail des métaux : 12 590 salariés

• Machines et équipements : 7 320 salariés

Un panel d’industries diversifiées dont :

• Industries agroalimentaires

• Matériel électrique

• Matériel médical

• Industries diverses (articles de sport, 

meubles, etc.)

Source  : Urssaf  au 31/12/2021, Insee Flores 

Haute-Savoie : 
les principaux secteurs industriels (nombre de salariés)
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Définition : 
L’industrie manufacturière désigne la fabrication de biens 
destinés à la consommation des ménages ou des entreprises.
Sont exclus ici les artisans boulangers-pâtissiers. 
(soit 256 codes NAF)
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LYON-TURIN : UN ENJEU ÉCONOMIQUE POUR LE TERRITOIRE SAVOYARD

Source  https://lyon-turin.auvergnerhonealpes-entreprises.fr/
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Enjeux

• Répondre aux problématiques de recrutement des entreprises locales de manière globale : accueil des entreprises 
et des salariés ; mise en réseau des acteurs ; meilleure connaissance de l’offre emploi auprès des acteurs 
économiques ; aide à l’emploi du conjoint. 

• Optimiser les retombées économiques locales en matière de fiscalité et de chiffres d’affaires, valoriser les savoir-
faire locaux pour répondre aux besoins des grands donneurs d’ordre.

Animation économique

• Accompagner le maximum d’entreprises locales et régionales à accéder aux marchés du Lyon-Turin 

• Favoriser le business et la communication entre ces acteurs économiques

• Accompagner la montée en compétences des entreprises sous-traitantes (RH, Finance, Investissement, 
Numérique, répondre aux AO en groupement ou seul…)

• Juillet 2021 : TELT (Tunnel Euralpin Lyon Turin) attribue 3,3 milliards d’euros de marchés pour le creusement du 
tunnel de base entre la France et l’Italie.



AGRICULTURE / ARTISANAT
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L’AGRICULTURE EN SAVOIE MONT BLANC : 5 030 EXPLOITATIONS

Des productions de qualité et des pratiques agricoles adaptées aux contraintes du milieu montagnard

Sources : Panorama de l'agriculture et de la forêt des Savoie - Chambre d'Agriculture Auvergne-Rhône-Alpes

305 500 hectares de surface agricole utilisée, dont 108 000 
hectares en alpage

• 91% des surfaces agricoles sont des prairies. 

5 030 exploitations agricoles (en baisse sur 8 ans : -9,5% en 
Savoie et -4% en Haute-Savoie)

19 900 salariés agricoles, soit 10 400 équivalent temps plein

14 produits sous indication géographique

2 350 exploitations ont au moins un signe de qualité (AOP -
IGP - Bio ou autre label )

• 80% du lait est transformé en fromages AOP ou IGP

• +11% d'exploitations certifiées Bio en moyenne et par an
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https://aura.chambres-agriculture.fr/notre-agriculture/agriculture-en-savoie-mont-blanc/
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L'ARTISANAT EN SAVOIE MONT BLANC : 39 000 ENTREPRISES

Source : Chambre de Métiers et de l’Artisanat Auvergne-Rhône-Alpes
L'artisanat en Savoie, Baromètre 2021/2022

L'artisanat en Haute-Savoie, Baromètre 2021/2022
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Savoie

16 300 entreprises artisanales 

16 900 chefs d’entreprises

19 800 salariés et 1 300 apprentis

Haute-Savoie

22 700 entreprises artisanales 

25 800 chefs d’entreprises

35 400 salariés et 2 500 apprentis

https://www.cma-auvergnerhonealpes.fr/sites/crma-auvergne/files/barometre_2020-2021_cma_savoie.pdf
https://www.cma-auvergnerhonealpes.fr/sites/crma-auvergne/files/barometre_2020-2021_cma_savoie.pdf
https://www.cma-auvergnerhonealpes.fr/sites/crma-auvergne/files/barometre_savoie_2022.pdf
https://www.cma-auvergnerhonealpes.fr/sites/crma-auvergne/files/barometre_haute_savoie_2022.pdf


LE TOURISME

Extrait des Chiffres-clé de L’AGENCE SAVOIE MONT BLANC – édition 2022 :
il s’agit ici du bilan de l’année 2020 en comparaison avec 2019. 
Les données consolidées sur 2021 ne sont pas encore disponibles.

https://pro.savoie-mont-blanc.com/var/ezwebin_site/storage/original/application/eb3255616cbbb26df207f19878d07408.pdf
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FRÉQUENTATION TOURISTIQUE EN 2020 : UNE BAISSE DE -25 % / 2019

Sources : BET F. MARCHAND, INSEE DGE, Gîtes de France Savoie et Haute-Savoie. 
Les nuitées par nationalité ne sont pas disponibles en 2020 

Les chiffres clés Savoie, Haute-Savoie 2020-2021, Edition 2022 - L'Observatoire du Tourisme Savoie Mont Blanc L'Agence
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51,3 millions de nuitées 
touristiques en 2020

• 25,5 millions en Savoie

• 25,8 millions en Haute-Savoie

1 484 100 lits touristiques (2021), dont 
51% en Savoie et 49% en Haute-Savoie68,5 millions de nuitées 

touristiques en 2019

• 33,8 millions en Savoie

• 34,7 millions en Haute-Savoie

https://pro.savoie-mont-blanc.com/var/ezwebin_site/storage/original/application/eb3255616cbbb26df207f19878d07408.pdf
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LES INVESTISSEMENTS TOURISTIQUES EN BERNE EN 2020

Investissements touristiques*

1 370 millions d’euros HT en 2019

• Savoie : 826 millions d’euros HT 

• Haute-Savoie : 544 millions d’euros HT 

908 millions d’euros HT en 2020

• Savoie : 574 millions d’euros HT 

• Haute-Savoie : 334 millions d’euros HT 

Source : Tableau de bord des investissements touristiques d’Atout France. 
*incluant la restauration et les monuments historiques
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Investissements dans les domaines skiables

253 millions d’euros en 2019

• Savoie : 151 millions d’euros 

• Haute-Savoie : 102 millions d’euros 

138 millions d’euros HT en 2020

• Savoie : 89,5 millions d’euros HT 

• Haute-Savoie : 48,5 millions d’euros HT 

-33% par 
rapport à 
2019

-45% par 
rapport à 
2019

Source : Atout France Montagne, Leaders DSF 2019
Les chiffres clés Savoie, Haute-Savoie, Edition 2021 - L'Observatoire du Tourisme Savoie Mont Blanc L'Agence

https://pro.savoie-mont-blanc.com/var/ezwebin_site/storage/original/application/3cb8f786bfe936cb889646b75c6ec267.pdf
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EMPLOIS TOURISTIQUES EN 2020 : UNE BAISSE DE -39% / 2019
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Source : Acoss, salariés du secteur privé
Les chiffres clés Savoie, Haute-Savoie 2020-2021, Edition 2022 - L'Observatoire du Tourisme Savoie Mont Blanc L'Agence

https://pro.savoie-mont-blanc.com/var/ezwebin_site/storage/original/application/eb3255616cbbb26df207f19878d07408.pdf


LA FORMATION
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22 850 étudiants en 2019-2020

• 13 380 en Savoie

• 9 470 en Haute-Savoie

Source : Atlas régional Auvergne-Rhône-Alpes : les effectifs d’étudiants en 2019-2020, MESRI

L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR DANS LES 2 SAVOIE

Savoie Haute-Savoie Total

Universités 9 380 4 940 14 320

dont IUT 648 1 878 2 526

dont ingénieurs 374 462 836

STS et assimilés 1 258 2 176 3 434

Classe Prépa GE 211 627 838

INSPE 629 - 629

Ecoles de commerce, 
gestion, comptabilité

1 188 13 1 201

Ecoles paramédicales et 
sociales

453 1 096 1 549

Autres formations 261 615 876

Total 13 380 9 467 22 847

Nombre d’étudiants inscrits dans l’enseignement en 2019-2020
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https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/2021-10/fascicule-auvergne-rh-ne-alpes-19-20-13852.pdf
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Sources : Catalogue de formation FABRH
Open data Pôle emploi

DataScope Via compétences, base OFELI

LA FORMATION CONTINUE

Les entrées en formation des demandeurs 
d’emploi sont en forte hausse par rapport à 2019.

Savoie : 5 650 entrées en formation de janvier à 
septembre 2021, en hausse de +64 % par rapport à 
2019

Haute-Savoie : 10 400 entrées en formation de 
janvier à septembre 2021, en hausse de +89 % par 
rapport à 2019

76 organismes de formation continue implantés
en Savoie et Haute-Savoie

Nombre d’entrées en formation des demandeurs d'emploi 
par mois et par département de janvier 2019 à septembre  2021
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https://www.fabrh-savoie.fr/catalogue-de-formations-insertion
https://statistiques.pole-emploi.org/formation/form?fj=74,73&lj=0&pp=201901-202103&ss=1
https://www.datascope.via-competences.fr/departements/formation/article/formation-continue-des-demandeurs-d-emploi?coded=73
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