r e ® «
e ISEere

ENTREPRISES LE DEPARTEMENT

TENDANCES

SOCIO ECONOMIQUES

N°15 - MAI 2022

Cette lettre est le fruit d’une collaboration entre I'Antenne Isére d’Auvergne-Rhone-Alpes Entreprises
(Pole Intelligence Economique et Territoriale) et le Département de I'lsére (Direction des Solidarités et
Direction de la Performance et Modernisation du service au public).

Bi-annuelle, elle vise a résumer les principales tendances socio-économiques du département.

A RETENIR 2021| Une bonne reprise de I'économie

iséroise
Un rebond rapide L'année 2021 bénéficie d'une nette reprise de I'€conomie
de I'économie gg;éos IIaes c:if'félrents Zhoqsdlliés ala Icris.e sanitajre ple
. . Pour la plupart des indicateurs, le niveau pré-crise
frangalse est retrouveé, voire dépassé.
Enlsére : En Isérg, cette. reprise est particuli.érement marquée :
’ I'emploi enregistre un fort dynamisme dans tous les
une hausse secteurs, notamment dans la construction et I'industrie,
du nombre le taux de chdmage poursuit sa baisse pour atteindre 6 %
d’emplois, une et le nombre dallocataires du RSA est historiquement
baisse des bas. Les créations dentreprises atteignent un niveau
d d record en 2021, et le nombre de défaillances est au plus
Ieman 'eurs bas malgré l'interruption progressive des plans daide.
Les tendances générales 5 d emplo'l et des Er‘wfinflle' tourisme en Isére a connu un regain d'activité
Lemploi salarié 3 allocataires du deg IeFe 2021 et la saison hivernale 2021-2022 est trés
Les créations d‘entreprises 4 RSA satisfaisante.
Les difficultés d’entreprises 4 Le contexte sassombrit au début de lannée 2022
Le chémage 5 avec la guerre en Ukraine et la reprise de I'épidémie en
Les allocataires du Revenu Chine. Lactivité tend a ralentir en France et en Europe,
de Solidarité Active (RSA) 6 conséquence des difficultés d'approvisionnement, de la
Economie de proximité 7 hausse du prix de I'énergie et des matiéres premiéres.
Zoom sur... les technologies Le zoom de la derniére page est consacré a la filiere des
médicales 8 technologies médicales en Auvergne-Rhéne-Alpes et en

Isére.
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LES TENDANCES GENERALES

2021, I'annee de la reprise

INTERNATIONAL | Un redémarrage rapide de
la croissance mondiale

Aprés une chute de 3,1 % en 2020, lactivité
mondiale a progressé de +6,1 % en 2021, mais de
facon inégale selon les zones géographiques.

Selon les dernieres prévisions du FMI, la
croissance mondiale connaitrait un net
ralentissement en 2022 (+3,6 %). La guerre en
Ukraine au mois de février a entrainé une hausse
des prix de I'énergie, des métaux et des matiéeres
premiéres alimentaires, avec des conséquences
dans toutes les régions du monde. Par ailleurs,
avec la reprise de l|épidémie en Chine, les
difficultés d’approvisionnement devraient
perdurer.

En Zone euro, l'activité a connu une forte reprise
en 2021 (+5,3 %) aprées une chute de 6,4 % en
2020. En 2022, la croissance serait limitée a
+2,8 %, pénalisée par le choc énergétique. Ces
prévisions sont entachées de nombreuses
incertitudes.

FRANCE | Une forte croissance économique en
2021

En 2021, la croissance moyenne en France séléve
a+7 %, aprés une chute de -8% en 2020. Le PIB
a dépassé son niveau d’avant-crise.

La croissance est portée par le dynamisme
de Vlinvestissement des ménages et des
entreprises et, dans une moindre mesure, par
la consommation des ménages. Le commerce
extérieur (imports et exports) est reparti a la
hausse mais se situe a un niveau dégradé par
rapport a 2019.

Début 2022, les perspectives se sont assombries
en raison d’une inflation élevée (+4,8 % en avril),
des difficultés persistantes d’approvisionnement
et du déclenchement de la guerre en Ukraine.
Selon I'Insee, la croissance frangaise a marqué
le pas au 1° trimestre 2022 (O % aprés +0,8 %
au 4¢ trimestre 2021) en raison du recul de la
consommation des ménages.

AUVERGNE-RHONE-ALPES | Une reprise plus
forte qu'attendue

En 2021, la production dans I'industrie et dans
le BTP a été particulierement dynamique avec
des hausses du chiffre d‘affaires respectivement
de +11,56 % et +11,7 %. Malgré des carnets de
commandes bien garnis, |'activité se heurte aux
problémes d‘approvisionnement.

Tous les secteurs nont pas retrouvé leur
niveau d’avant-crise, en particulier I'hétellerie-
restauration (-26,2 %), qui a souffert des
restrictions sanitaires et de la fermeture
des stations de ski. Tiré par les mauvaises
performances de ce secteur, le chiffre d’affaires
dans les services est en repli de -2,7%.

A RETENIR

Croissance en
2021 :

Monde +6,1 %
Zone euro +5,3 %
France +7 %

Sources:

- FMI, World Economic
Outlook Avril 2022

- INSEE, Informations rapides
- 25 février 2022 et 29 avril
2022

- Banque de France,
Essentiel sur la situation
économique en Auvergne-
Rhéne-Alpes : Chiffres clés
2021 - Perspectives 2022.
Bilan réalisé par la Banque
de France au cours du mois
de janvier 2022, sur un panel
de 4 300 entreprises en
Auvergne-Rhéne-Alpes.

Pour aller plus loin :

https://www.imf.org/
https://www.insee.fr/

https://www.banque-france.

fr/

Evolution du PIB en France en volume
(en million d’euros)
Au 4e trimestre 2021 : 587 949 Millions €
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Evolution des principales composantes du PIB
en 2021

PIB :+7%
Investissement A+11,5%
Production totale A+73%
Consommation des ménages A +4,8%
Commerce extérieur A 10,4 point

Source : Insee

Auvergne-Rhone-Alpes : évolution du chiffre
d’affaires des entreprises par secteur

Industrie BTP
+11,5%

Services marchands

W% +11,7%

9%
6%
3%
0%
-3%

-6%

-9%

-10,4%

12%

-13,2%
-15%
W20 W 209 W 2020 202

Source : enquétes de la Banque de France Auvergne-Rhone-Alpes


https://www.imf.org/
https://www.insee.fr/
https://www.banque-france.fr/
https://www.banque-france.fr/

L'EMPLOI SALARIE PRIVE

Un fort dynamisme de |'emploi dans
tous les secteurs

EVOLUTION | Une hausse notable en 2021

Fin décembre 2021, l'lsere compte 355 860
emplois salariés dans le secteur privé. En
2021, 14 230 emplois supplémentaires ont été
enregistrés dans le département, qui avait perdu
7 630 emplois en 2020.

En 2021, 'emploi a augmenté de +4,2% en Isére,
moins vite qu’en Auvergne-Rhone-Alpes (+4,7 %)
mais au-dessus du niveau national (+3,7 %).
Par rapport au 4¢ trimestre 2019, la hausse est
conforme aux évolutions régionale et nationale
(+1,9 %). Cette dynamique dembauche est
freinée par les difficultés de recrutement que
rencontrent les entreprises.

ACTIVITES | De nombreuses créations

d’emplois industriels

Quand on analyse le détail des secteurs, I'lsére
se démarque de la région et de la France, par
une croissance demploi plus soutenue dans
I'industrie et la construction (postes permanents)
et une progression moindre de l'intérim.

L'industrie iséroise, qui compte 80 430 salariés,
a enregistré 1 460 emplois supplémentaires en
2021 grace au dynamisme de secteurs tels que
la microélectronique ou l'agro-alimentaire. Au
final, 'emploi industriel est en hausse de +0,6 %
par rapport a l'avant-crise, ce qui n'est pas le cas
en Auvergne-Rhone-Alpes (-0,5 %) et en France
(-1,3%).

La construction a poursuivi ses recrutements
dans le département (+780 en 2020 et +1 010 en
2021) et dépasse les 30 000 salariés. Ce secteur
est plus dynamique qu’en moyenne régionale ou
nationale.

L'emploi intérimaire a progressé cette année
(+7,4 %), mais de facon moins soutenue qu'en
région ou qu’en France (respectivement +13,6 %
et 12,5 %). Rappelons que les intérimaires
travaillent majoritairement dans les entreprises
industrielles et du BTP.

Les activités de commerce et de services (hors
intérim) totalisent 226 280 salariés. L'emploi a
augmenté de 4,8 % en 2021. Par rapport a lI'avant-
crise, la hausse est toutefois inférieure a celle
observée en région et en France.

Le secteur de [I'hétellerie-restauration se
distingue en Isére par un fort rebond (+26,4 %
contre +15,1% en France), suite a la reprise des
embauches saisonniéres.

Sur I'année 2021 :

14 230 emplois
créés

Sources : Urssaf, Dares
(intérim)

Les données trimestrielles
sont des effectifs salariés
privés en fin de trimestre.

Définition : A partir de

2016, I'introduction de

la Déclaration sociale
nominative (DSN) en
remplacement du bordereau
récapitulatif de cotisations
(BRC) peut transitoirement
affecter les comportements
déclaratifs des entreprises
et générer des révisions
accrues sur les données. Les
données du dernier trimestre
sont provisoires.

Le champ de I'Acoss-
Urssaf couvre l'ensemble
des cotisants du secteur
concurrentiel qui comprend
tous les secteurs d'activité
économique sauf les
administrations publiques,
I'éducation et la santé non
marchandes, l'emploi par
les ménages de salariés a
domicile et les entreprises
relevant de la Mutualité
Sociale Agricole.

Pour aller plus loin :
https://www.urssaf.org/
home/observatoire-
economique/publications/
publications-regionales/
rhone-alpes.html

A R E T E N I R Evolution de I'emploi salarié privé entre

le 4¢ trimestre 2020 et 4¢ trimestre 2021

France:+3,7 %
Région: +4,7%

de+2%a+3%
de+3%a+4%
de+4%a+5%
supérieur a +5 %

EEED

Source : Urssaf, secteur privé hors agriculture, données CVS

Isére: évolution de I'emploi salarié privé par
activité entre le 4° trimestre 2020 et
le 4¢ trimestre 2021

Emploi 4¢ - .
trim. 2021 Variation sur un an
Industrie 80432 +18% +11% +0,6%
Construction 30061 +35% +19% +25%
Commerce et
services hors 226284 +48% +56% +41%
intérim
Danyateliens 17569 +26,4% +299% +151%
restauration
Intérim 19080 +74% +136% +12,5%
Uil el ks 355857 +4,2% +47% +37%
privé
Total hors intérim 336777 +40% +43% +3,3%

Source : Urssaf secteur privé hors agriculture, données CVS

Le plan « France Relance » (2020-2022) soutient
lesinvestissements industriels en Isére

- Appel a Projets sur des secteurs stratégiques
et dans les territoires : 82 projets lauréats,
436,9 Millions € d’investissement, dont
Participation Etat : 152 Millions €

+ Guichet Industrie du Futur : 284 bénéficiaires,
110,9 Millions € d’investissement, dont
Participation Etat : 28,2 Millions €

Source : Ministere de léconomie, des finances et de la relance, données au
08/04/2022 - https.//datavision.economie.gouv.fr/relance-industrie
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LES CREATIONS D’ENTREPRISES

2021, une année record

Apres un ralentissement des créations en 2020
(+2,2 %), le nombre de nouvelles entreprises
immatriculées enIsére reprend saforte croissance
en 2021 : +15,6 %, soit 18 490 établissements
supplémentaires (contre +14,2 % en région). Les
micro-entreprises représentent toujours la large
majorité des créations (12 760) et ont augmenté
de +13 % mais ce sont les sociétés qui ont
bénéficié de la plus forte croissance (+28 % soit
4 420 structures).

LES DIFFICULTES D’ENTREPRISES

A RETENIR

18 490 créations

en 2021

Sources: : Insee REE Sirene,
activités marchandes hors
agriculture données brutes
Pour aller plusloin: https://
www.insee.fr

Isére : évolution du nombre de créations
d’entreprises depuis 2009
N i ol s

Entreprises individuelles hors micro-entrepreneurs
= Micro-entreprises
= Sociétés
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Des licenciements en hausse

DEFAILLANCE | Un recul toujours marqué

Les chiffres de défaillances sont au plus bas
malgré l'interruption progressive des dispositifs
de soutien, une partie des mesures étant
reconduites dans le plan de sortie de crise.

En 2021, 481 défaillances ont été enregistrées en
Isére, en baisse de 16,1 % sur un an et de 47,6 % par
rapport a décembre 2019. Les premiers éléments
de 2022 laissent entrevoir une reprise.

LICENCIEMENTS ECONOMIQUES | En hausse

Fin décembre 2021, 1 723 licenciements
économiques ont été enregistrés en lIsére,
soit en hausse de 10 % par rapport a 2020
mais ils restent inférieurs a 2019. Le secteur
des services concentre 44 % de licenciements
économiques (particulierement ['hébergement
et la restauration) suivi par lindustrie (35 %).
Cependant, le poids des licenciements dans
I'industrie est plus important (75 %. contre
2,6 %o dans les services). Les licenciements hors
PSE qui représentent 58 % des licenciements
économiques ont progressé de 10 %, au méme
rythme que les plans de sauvegarde de lI'emploi.
Les ruptures conventionnelles individuelles
(9 671) sont pres de 6 fois plus nombreuses que
le nombre de licenciements économiques et ont
augmenté de 9% par rapport a 2020.

ACTIVITE PARTIELLE | En baisse

Le nombre d’heures indemnisées est passé de
35 millions en 2020 a 12 millions en 2021. Ainsi,
le nombre de salariés indemnisés au mois de
décembre 2021 a été divisé par 10 au regard
du mois de janvier 2021 (3 066 contre 30 342).
L'activité partielle actuelle est donc en forte
décrue au regard du pic du dispositif (137 790
salariés en avril 2020) mais reste supérieure a ce
qui était observé avant-crise. La part de |'Activité
Partielle de Longue Durée (APLD) mise en place
en juillet 2020 progresse dans le volume global
du dispositif (droit commun + APLD).

A RETENIR

1723
licenciements

économiques en
2021

Sources : Défaillances

dentreprises : Banque de
France Fiben

Licenciements économiques
et activité partielle : Direction
départementale de I'emploi,
du travail et des solidarités
(DDETS) Isere

Définition: Plan de
Sauvegarde de I'Emploi
(PSE) : établi dans le

cadre d'une procédure de
licenciement pour motif
économique, il vise a éviter
les licenciements ou a en
limiter le nombre. Il doit
faciliter le reclassement des
salariés dont le licenciement
est inévitable. Le PSE

est obligatoire dans les
entreprises d'au moins 50
salariés, lorsque la procédure
concerne au moins 10
salariés.

Evolution du nombre de licenciements
économiques cumulés a fin décembre 2019,
2020 et 2021
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Source : DDTES 38

Nombre de licenciements économiques par
activités en 2021

%o de

I'effectif

SISl IS KETeldiViid- I Nombre | % dutotal  salarie du

secteur
d'activité
Agriculture 12 1% 6,8%o
Commerce 197 1% 3,3%0
Construction 145 8% 5,0%o
Industrie 604 35% 7,5%0
Services 765 44% 2,6%o

Source : DDTES 38


https://www.insee.fr
https://www.insee.fr

LE CHOMAGE

Un taux de chémage plus faible
qu’avant la crise sanitaire

TAUX DE CHOMAGE | La baisse se poursuit

Fin 2021, le taux de chbmage départemental était
de 6 % en Isere soit une baisse de 0,6 point sur
1 an, une évolution quasi identique a celle de la
France et de la région (-0,7 point). En Auvergne-
Rhéne-Alpes, tous les départements sont
orientés a la baisse et enregistrent un niveau de
chomage inférieur a celui d’avant crise.

Le taux de chomage de l'Isére est resté inférieur
a ceux de la région (6,4 %) et de la France
métropolitaine (7,4 %).

Taux de chomage par zone d’emploi

- Grenoble (6,2% ; -0,6 point)

- Bourgoin-Jallieu (6,3% ; -0,7 point)

- Voiron (5,3% ; -0,6 point)

- Vienne-Annonay*(7,3% ; -0,4 point)

DEMANDEURS D'EMPLOI | Endessous du niveau
d‘avant crise

Au 31 décembre 2021, le département comptait
91 590 demandeurs d’emploi dont 56,6 % sans
activité (51 880) et 43,4 % en activité réduite
(39 710).

Au cours de l'année 2021, I'lsére a enregistré
une baisse de 8 330 demandeurs d’emploi de
catégorie A. La baisse départementale (-13,8 %)
est moins soutenue qu'en région (-14,4 %) mais
plus qu’au niveau national (12,6 %). A l'inverse,
les demandeurs d'emploi exergant une activité
réduite (catégorie BC) sont plus nombreux (+970
sur 1 an). Mais avec un taux de croissance deux
fois moins soutenu (+2,5 %), I'lsére s’est distinguée
de la région et de la France (respectivement +5%
et +5,9%).

Au final, les demandeurs d'emploi en catégorie
ABC sont moins nombreux (-7,4 % sur 1 an), une
évolution plus favorable quen France (-5,8 %)
et en région (-6,8 %). Les jeunes, qui avaient
été particulierement touchés par la crise, sont
les catégories les plus favorisées par la reprise
économique (-14,4 % contre -11,9 % en France). Le
chémage de longue durée est en recul (-6,4 %)
et, fait remarquable, celui de trés longue durée
également.

Par rapport a la situation d’avant crise, le nombre
de demandeurs d’emploi en catégorie ABC est
inférieur de 2,6 %, ce qui n'est pas le cas des
demandeurs d'emploi de longue durée, ni des
choémeurs de plus de 50 ans (+2,5 %).

Parmi les territoires isérois, les Vals du Dauphiné
ont enregistré les plus fortes diminutions (-12,4 %
en catégorie ABC) mais ce territoire avait aussi
accusé les plus fortes hausses pendant la crise
sanitaire. A l'inverse, le Voironnais-Chartreuse et
I'lsere Rhodanienne ont connu les plus faibles
évolutions (respectivement -51% et -7,3%).

A RETENIR

Une baisse de

8 330 demandeurs
d’emploi cat. A

Sources: : Insee, Pole
emploi, Dreets - Les
données trimestrielles des
demandeurs d'emplois sont
une moyenne sur le trimestre

‘La ZE de Vienne-Annonay
couvre 5 départements (147
communes dont 46 en Isére).

Définitions:

Taux de chémage : rapport
entre le nombre de
chémeurs et la population
active. Le calcul de ce taux
s‘appuie sur les critéres
stricts du B.I.T : un chémeur
est une personne agée de
15 ans ou plus qui remplit
trois critéres : « ne pas avoir
eu d’activité rémunérée
lors d'une semaine

de référence », « étre
disponible pour travailler
dans les deux semaines a
venir » et «avoir effectué, au
cours des quatre derniéres
semaines, une démarche
active de recherche
d’emploi».

Les catégories de
demandeurs d'emploi :
Catégorie A : demandeurs
d'emploi tenus de faire des
actes positifs de recherche
d’emploi et n‘ayant exercé
aucune activité sur la
période considérée.

BC : demandeurs d’emploi
tenus de faire des actes
positifs de recherche
d'emploi et ayant exercé
une activité réduite sur la
période considérée.
Longue durée :
demandeurs demploi
depuis plus d’un an.

Tres longue durée :
demandeurs d'emploi
depuis plus de deux ans.

Pour aller plus loin :
https://auvergne-rhone-

alpes.dreets.gouv.fr/

Evolution trimestrielle du taux de chémage
au sens du BIT (%)
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Source : Insee

Evolution des demandeurs d’emploi en 2021

Au 31
décembre |Evolution 2021
2021
Isére catégorie ABC 91590 -7,4%
Dont catégorie A 51880 -13,8%
Dont catégorie BC 39710 +2,5%
Dont moins pa
de 25 ans 11560 -14,4%
ooy 24 080 2,4%
de 50 ans /
Longue durée 12320 6.4%
(1ans et plus)
Trés longue durée 23930 -0,3%

(2 ans et plus)

Source : Péle emploi, Dreets,
Données CVS-CJO pdle emploi

Evolution du nombre de demandeurs d'emploi cat.
ABC entre décembre 2020 et décembre 2021

HautiRhone

des Alpes
-8,7%

Biévre Valloire
7,8 %
-460

Suiel 4
= Agglomération
Grenobldise
55 Vercor/s/. -8,4 %
15,4 % -3125
156

Oisans
-16,9 %
-265

Moins de -10,5%
De-9a-75%
Plus de -7.5%
Données non représentatives
Source : Pole emploi-Dares, données brutes

Matheysine
-8,4 %
N <110
Trigves

-8,8 %
-69
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LES ALLOCATAIRES DU REVENU DE SOLIDARITE ACTIVE - RSA
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Un nombre d‘allocataires
historiqguement bas

RSA | 4,4% des Isérois sont allocataires du RSA A R E -I- E N I R

Au 31 décembre 2021, 22 212 foyers étaient
allocataires du RSA en Isére. En tenant compte
des conjoints, des enfants et des autres personnes
a charge, prés de 45 534 Isérois sont concernés
(soit 4,4 % des Isérois de moins de 65 ans). Ce taux
de couverture est variable selon les territoires du
Département. Les territoires les plus urbanisés
(Agglomération grenobloise, Isére Rhodanienne,
Porte des Alpes) ont les taux de couverture les
plus élevés (respectivement 6,1 %, 5,4 %, 4,4 %).

EVOLUTION | Trés forte baisse du nombre
d’allocataires en 2021

Suite a la forte hausse enregistrée en 2020
(+8,4 %), le nombre d‘allocataires du RSA a
fortement baissé en 2021 (- 8,5 % contre -7,3 % au
niveau régional et -7 % au niveau national).

Cette diminution correspond a 2 060 foyers (soit
3 650 personnes). |l s'agit de la plus forte baisse
enregistrée sur le Département depuis la mise
en place du dispositif RSA. Fin 2021, I'lsére se
retrouve ainsi dans une situation plus favorable
quavant la crise sanitaire avec un niveau
équivalent a celui de 2012.

Lensemble des territoires isérois est concerné
par cette tendance. Parmi ceux dont la
valeur est  statistiquement  significative,
les territoires du Grésivaudan et du Haut-
Rhoéne Dauphinois enregistrent les plus fortes
baisses (respectivement -12,3 %, et -11,4 %).
Les diminutions les plus faibles concernent
le Sud-Grésivaudan (7.3 %), le Territoire de
'Agglomération Grenobloise (7.4 %), I'lsére
Rhodanienne (-8,1 %) et Bievre-Valloire (-8,6 %).

Au terme de cette année 2021, trois territoires
n'ont pas retrouvé leur niveau d‘avant crise
sanitaire, il sagit du Sud-Grésivaudan, du
Grésivaudan et des Vals du Dauphiné.

La diminution du nombre d‘allocataires du RSA
a concerné toutes les catégories, dans des
proportions différentes. Le nombre d‘allocataires
de moins de trente ans a diminué de 13,6 %, cette
catégorie a ainsi largement retrouvé son niveau
d’avant crise. En revanche, les allocataires de
plus de 50 ans, qui ont enregistré une baisse de
4,4 % en 2021, restent a un niveau supérieur a
celui d’avant crise.

Sur les deux premiers mois de 2022, la baisse
du nombre d’allocataires se poursuit dans les
mémes proportions qu’en 2021.

L'évolution du nombre dallocataires du RSA
est évidemment liée a un contexte de forte
reprise économique. Ces tendances favorables
ne doivent pas masquer les difficultés - parfois
accrues pendant la crise sanitaire - des
personnes qui sont toujours allocataires du RSA
et qui ne parviennent pas a se rapprocher de
l'emploi.

Une baisse de

2 060 allocataires
du RSA en 2021

Sources: Caisse
d’Allocations Familiales,
Département de I'lsere

Définition:

Le RSA, Revenu de solidarité
Active est une prestation
entrée en vigueur au 1° juin
2009.

Elle remplace deux minima
sociaux existants (RMI et
API) et se substitue a des
dispositifs d’intéressement
de retour a l'emploi.

Rappel : Depuis le premier
janvier 2016, le RSA activité
a été remplacé par la prime
d‘activité, dispositif pris en
charge par I'Etat.

Les dispositifs du RSA

socle et du RSA socle +
activité pris en charge

par le Département sont
regroupés sous le nom de
RSA. Le dispositif du RSA est
intégralement pris en charge
par le Département, avec
une aide partielle de I'Etat.

Evolution du nombre d'allocataires du RSA
2021 (%)

Variation
surunan
RSA 22212 -85%
Moins de 30 ans 4849 -136%
Plus de 50 ans 5551 -4,4%
Monoparent 7341 -5,2%
Personnes couvertes 45534 -1,4%

Source : CAF ELISA

Evolution des allocataires du RSA entre
décembre 2017 et décembre 2021
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Source : CAF ELISA

Evolution du nombre d‘allocataires du RSA
entre décembre 2020 et décembre 2021

Isére : -8,5 %

Moins de -11%

De-11%3-95% atheysine
- -0,7%

De-95a-8% ) o

Plus de -8 % Trieves

-9,2 %

Données non représentatives 13

Source : CAF ELISA



ECONOMIE DE PROXIMITE

Une tres bonne saison

d’hiver 2021/2022

ARTISANAT | Lactivité dans le secteur
alimentaire se dégrade au 4° trimestre

Apres un redressement au 3¢ trimestre 2021, les
artisans de l'alimentaire ont subi en fin d’année
unedégradationde leur activité, dans un contexte
de reprise de I'épidémie de Covid. 55 % d'entre
eux déclarent un chiffre d'affaires en baisse par
rapport au trimestre précédent. Cette tendance
est également observée au niveau régional. La
situation reste difficile dans les services avec une
baisse pour 47 % des entreprises.

A linverse, la situation s'est améliorée dans le
secteur de la fabrication ou 70 % des artisans
déclarent un chiffre d’affaires stable ou en hausse
au 4¢ trimestre 2021 (7 points de plus qu’au
trimestre précédent). Ce pourcentage séléve a
72% dans le batiment (74 % au 3¢ trimestre).

COMMERCE TRADITIONNEL | Une forte reprise
de I'activité

En cumul sur I'année 2021, les chiffres d’affaires
du commerce de proximité de la région
grenobloise ont augmenté de +11 % par rapport
a 2020 (+12,5 % en France). Tous les secteurs ont
connu une forte reprise notamment I'équipement
du foyer et de la personne (respectivement +19 %
et +18 %). Le commerce alimentaire, favorisé
pendant la crise sanitaire par sa proximité avec
les consommateurs a connu également une
hausse de +4 % par rapport a 2020.

Le commerce de proximité enregistre une
activité plus soutenue quen 2019 et plus
particulierement sur le territoire : +7,1 % sur la
région grenobloise et +4,4% en France.

TOURISME | Retour gagnant pour les stations
iséroises

Les impacts de la crise Covid ont perduré en 2021
sur le secteur du tourisme. En Isére, on estime a
17,5 millions le nombre de nuitées touristiques
sur l'année 2021, soit une baisse de -3 % par
rapport a 2020 et -20 % par rapport a 2019. La
fermeture des remontées mécaniques durant la
totalité de la saison d’hiver 2020/2021 explique
cette baisse. La saison dété a bénéficié d'une
fréquentation francaise satisfaisante et d'un
retour des clientéles étrangeres de proximité.

L'hiver 2021-2022 apporte un nouveau souffle
aux professionnels des stations iséroises :

+ Les hébergements marchands affichent de
bons taux d'occupation avec un pic de 85 %
durant les vacances de février.

- Domaines Skiables de France dresse un
bilan positif avec une hausse de +20 % des
journées skieurs par rapport a la moyenne
des 4 derniers hivers avant Covid.

A RETENIR

37 200 entreprises
artisanales, dont
41% dans le

batiment
48700 salariés

Sources: Chambre de
Métiers et de I'Artisanat
Auvergne-Rhéne-Alpes,
Chambre de Commerce et
d’Industrie de Grenoble,
Isére Attractivité

Pour aller plus loin:
Année 2021 Bilan
fréquentation touristique -
https://isere-attractivite.
com/sites/default/files/
minisite/pro/OBS/bilan
annee 2021 0.pdf

Isére : évolution du chiffre d'affaires des
entreprises artisanales par secteur d’activité
au 4° trimestre 2021

100
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60 42%
A 42%
20
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BATIMENT SERVICES FABRICATION  ALIMENTAIRE
[l Enbaisse B Stable I Enhausse

Source : Chambre Régionale des Métiers et de IArtisanat Auvergne-Rhéne-
Alpes, enquéte aupres des artisans isérois (784 répondants)

S

Note de lecture : au 4¢ trimestre 2021, 26 % des artisans du batiment
déclarent un chiffre daffaires en baisse par rapport a la période
précédente.

Evolution des chiffres d'affaires cumulés du
commerce de détail en 2021 comparés a 2020
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Source : CCI de Grenoble
Observatoire du commerce de détail indépendant (< 300 m?)
Territoire CCIG 2020 / 2021
== Territoire CCIG 2019 / 2020
France 2020 / 2021

Evolution des nuitées touristiques de I'lsére,
marchandes et non marchandes, en millions

* X
-10 %vs 2019 o * -43 %vs 2019
-1% vs 2020 * * -10 % vs 2020
* 4 %
225

214
20 20,9

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Source : Isere Attractivité
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ZOOM SUR...

Les Technologies Médicales,

une filiere d’excellence
A RETENIR

FRANCE | Un marché en croissance porté par
I'export et le numérique

En France, en 2021, le SNITEM* dénombre 1 440
entreprises dans les MedTech et 88 000 emplois
directs a haut niveau de qualification. Ce marché
en croissance totalise 30 milliards d'euros de
chiffre d’affaires dont 30% a l'export. La nouvelle
réglementation européenne sur les dispositifs
meédicaux (marquage CE médical) est un enjeu
de croissance central.

La R&D occupe une place importante dans
les MedTech (7 % du chiffre daffaires des
entreprises). Limplémentation du numérique
dansle parcours desoins, les politiques publiques
de financement de I'innovation et I'excellence de
la recherche académique et clinique contribuent
a la transformation digitale de la filiére.
AUVERGNE-RHONE-ALPES | Une présence de
grands groupes internationaux

La région compte 469 entreprises et 18 % des
siéges sociaux, parmi lesquels ceux de plusieurs
grands groupes internationaux. Le premier
employeur est Biomérieux (4 047 salariés, soit 20
% des effectifs régionaux).

L'écosystéme régional de recherche publique
et clinique (4 CHU), ainsi que l'offre dense de
formations supérieures, sont de réels atouts
dans une filiere ol I'innovation est un axe majeur
de développement.

ISERE | 28 % des entreprises régionales des
MedTech

Parmi les 132 entreprises recensées dans
le département, se trouve la majorité des
grands acteurs régionaux des MedTech : BD,
Biomérieux, Fresenius, Roche Diagnostics,
Stryker. Lintelligence artificielle (1A) appliquée au
MedTech pour le marché « neurologie et systéme
nerveux central » est une spécificité iséroise.
Ces derniéres années, la Métropole grenobloise
s'est illustrée avec plusieurs levées de fonds
importantes de la part de start-ups en phase
d’industrialisation.  eCential  Robotics et
Diabeloop ont été identifiées pour faire partie
des prochaines « licornes » MedTech en France
d’ici les 5 prochaines années.

En Auvergne-
Rhone-Alpes : 469
entreprises et

22 000 emplois,
un chiffre
d’'affaires de 6,4
milliards €*

En Isere : 132
entreprises et

6 575 emplois, un
chiffre d'affaires
de 2,4 milliards €*

*74% des entreprises
recensées déclarent un
effectif et 54% déclarent
un chiffre d‘affaires.

Sources : SNITEM* (Syndicat
National des Industries et

des Technologies Médicales)
panorama 2021, Base
entreprises Diane+, Auvergne-
Rhéne-Alpes Entreprises,
Données des partenaires
Pour en savoir plus:
https://phareco.
auvergnerhonealpes-
entreprises.fr/
informations-economiques/
publications/I-industrie-des-
technologies-medicales-
medtech-en-auvergne-
rhone-alpes

https://www.
investingrenoblealpes.com/
decouvrir-grenoble-alpes/
filieres-grenoble-alpes/sante/

https://

tropheesdesfutureslicornes.

fr/edition-2021/

Lafiliere des technologies médicales

rassemble 3 catégories de produits et

services:

- lesdispositifs médicaux (équipement,
implant, prothése, textile médical...),

- les outils de Diagnostic In Vitro et

- lae-santé (télémédecine, logiciel métier,
application de prévention).

Les principaux acteurs en Isére :

- Dispositif médical (56 % des entreprises) :
BD ; Stryker, Diabeloop, A.Raymond life,
Fresenius Vial

- Outil de diagnostic (24 %) : Roche
Diagnostics France, Biomérieux, Avalun

- E-santé (20%): eCential Robotics,
Grapheal, Pixyl

Auvergne
Rhéne-Alpes
Entreprises

N

L'INDUSTRIE DES TECHNOLOGIES MEDICALES
(MEDTECH) EN AUVERGNE-RHONE-ALPES

Panorama régional — Février 2022

La Région

Ce document a été réalisé par le péle Intelligence
Economique et Territoriale (IET) d’Auvergne-Rhéne-
Alpes Entreprises, en partenariat avec la Région
Auvergne-Rhéne-Alpes, le pble de compétitivité
régional Lyonbiopdle, la métropole de Saint-Etienne,
la métropole de Grenoble, Médicalps, Novéka,

le Groupement des Industries du Médicament

de la Région Auvergne (GIMRA), I'Agence pour le
Développement Economique de la Région Lyonnaise
(ADERLY), Invest in Grenoble Alpes.
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