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QUELQUES REPÈRES GÉOGRAPHIQUES

Un territoire de 7 431 km²

Une densité de population au-dessus de la 
moyenne régionale : 170 habitants par km² 

(Auvergne-Rhône-Alpes : 115 / France : 105)
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L’Isère, un département « bicéphale » : 

au Sud la Métropole grenobloise et les 
territoires de montagne, 

le Nord-Isère sous influence lyonnaise
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L’ISÈRE : 1 MÉTROPOLE, 3 COMMUNAUTÉS D’AGGLOMÉRATION, 
14 COMMUNAUTÉS DE COMMUNES, 512 COMMUNESLe
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LA POPULATION
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UNE CROISSANCE DÉMOGRAPHIQUE UNIQUEMENT PORTÉE 
PAR LE SOLDE NATUREL

L’Isère compte 1 271 166 
habitants, soit 15,8 % de la 
population régionale.

2e département le plus peuplé 
de la région après le Rhône

Une croissance démographique 
de +0,4 % par an de 2014 à 
2019, légèrement inférieure à 
la moyenne régionale

L’Isère bénéficie d’un solde 
naturel élevé du fait d’une 
population relativement jeune 
mais son solde migratoire est 
quasi nul (les arrivées et les 
départs se compensent). 

Evolution annuelle de population 2014-2019 
solde naturel et solde migratoire (en %)
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Source : INSEE, Recensement de population, estimation de population
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/1893198
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UNE POPULATION JEUNE

La population de l’Isère est plus 

jeune qu’au niveau régional ou 

national.

24,9 % des Isérois ont moins de 20 

ans (contre 23,9 % en région et 

23,7 % en France).

25,2 % des Isérois sont âgés de 60 

ans et plus (contre 26,7 % en 

région et 27,2 % en France)

Répartition de la population par tranche d’âge (en %)
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Source : INSEE, estimation de population

https://www.insee.fr/fr/statistiques/1893198
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UNE POPULATION TRÈS DIPLÔMÉE

34,3 % des Isérois sont diplômés de 

l’enseignement supérieur (31,8 % en 

Auvergne-Rhône-Alpes) : une part en 

hausse de 6,6 points entre 2008 et 2018 

(+7,4 points en région).

24,7 % n’ont aucun diplôme (25,9 % en 

Auvergne-Rhône-Alpes) : cette part a 

diminué de 9 points entre 2008 et 2018 

(-9,5 points en région).

Source : Insee Recensement de population 2018

Niveau de diplôme de la population non scolarisée
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/2011101?geo=DEP-01#tableau-FOR_G2
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Source : Insee-DGFiP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal

∙ Isère : 22 950 €

∙ Auvergne-Rhône-Alpes : 22 480 €

∙ Isère : 11,3 %

∙ Auvergne-Rhône-Alpes : 12,7 %

Taux de pauvreté en 2018Médiane du niveau de vie (€) en 2018
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REVENUS DES MÉNAGES EN ISÈRE, PARMI LES PLUS ÉLEVÉS DE LA RÉGION

Définitions
Médiane du niveau de vie : Le niveau de vie est égal au revenu disponible du ménage divisé par le nombre d'unités de consommation (UC). 
50 % des revenus se situent sous la médiane et 50 % au-dessus.
Le taux de pauvreté correspond à la proportion de ménages, dont le niveau de vie est inférieur au seuil de pauvreté (fixé à 60 % du niveau 
de vie médian).

https://statistiques-locales.insee.fr/#c=indicator&i=filosofi.med&s=2018&view=map2


LE TISSU ÉCONOMIQUE
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LES ÉTABLISSEMENTS ET L’EMPLOI EN ISÈRE

110 840 établissements

• dont 29 494 établissements avec au moins 1 salarié

15 % du total des établissements de la région

Sources :
• Etablissements : Insee, Répertoire des entreprises et des établissements (Sirene) au 31/12/2019
• Emplois : Insee, Estimations d’emploi (salarié et non salarié) au 31/12/2019

534 283 emplois

• 474 460 salariés (88,8 %)

• 59 823 non salariés (11,2 %)

15,4 % de l’emploi régional
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UNE CONCENTRATION DES ÉTABLISSEMENTS DANS 3 DÉPARTEMENTS 

En Auvergne-Rhône-Alpes, 
plus de la moitié des 
établissements sont 
implantés dans les 
territoires de :

• la Métropole de Lyon 
et le Rhône (27 %)

• l’Isère (15 %)

• la Haute-Savoie (11 %)
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Répartition des établissements par département et 
poids dans la région (en %)

Sources : Insee, Répertoire des entreprises et des établissements (Sirene) au 31/12/2019
IGN. Réalisation : Auvergne-Rhône-Alpes Entreprises, septembre 2021
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UNE TAILLE D’ÉTABLISSEMENTS COMPARABLE AU NIVEAU RÉGIONAL

73,4 % des établissements isérois n’ont pas 
de salarié (artisans, commerçants, micro-
entrepreneurs, professions libérales), 
comme en Auvergne-Rhône-Alpes.

21,6 % emploient de 1 à 9 salariés (comme  
en région).

5 % des établissements comptent 10 
salariés et plus (comme en région).

Répartition des établissements par taille (tranche d’effectif)

73,4%
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0,9%0 salarié
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10 à 19
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Sources : Insee, Répertoire des entreprises et des établissements (Sirene) au 31/12/2019
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En Auvergne-Rhône-Alpes, 
44 % des emplois sont 
localisés dans les territoires 
de :

• la Métropole de Lyon et 
le Rhône :  29 % de 
l’emploi régional

• l’Isère : 15,4 %

Répartition des emplois par département 
et poids dans la région (en %)
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L’ISÈRE, 2E DÉPARTEMENT DE LA RÉGION EN NOMBRE D’EMPLOIS

Sources : Insee, Estimations d’emploi (salarié et non salarié) au 31/12/2019
IGN. Réalisation : Auvergne-Rhône-Alpes Entreprises, septembre 2021
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UN SECTEUR INDUSTRIEL FORT ET DES « SERVICES PUBLICS » 
BIEN REPRÉSENTÉS

L’industrie représente 15,9 % des emplois 
en Isère (14,7 % en Auvergne-Rhône-Alpes 
et 11,6 % en France).

Les activités de commerce, transports et 
services divers concentrent 46,3 % des 
emplois en Isère, une part inférieure à celle 
observée en Auvergne-Rhône-Alpes (47,5 %) 
et en France (49,5 %).

Les services « publics » (administration, 
enseignement, santé et social) rassemblent 
près de 3 emplois sur 10 en Isère (contre 
29,2 % en Auvergne-Rhône-Alpes et 30,4 %  
en France). 

Répartition de l’emploi total par secteur d’activité
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6,6%
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29,2%

Auvergne-
Rhône-Alpes
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29,9%

Isère
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Industrie

Construction

Commerce, transports et services divers

Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale

Sources : Insee, Estimations d’emploi (salarié et non salarié) au 31/12/2019
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UN EMPLOI PLUS QUALIFIÉ QU’AU NIVEAU RÉGIONAL

Source : Insee. Recensement de population 2018, emploi total au lieu de travail

Emploi total par Catégorie Socio-Professionnelle
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L’emploi est plus qualifié en Isère qu’en 
Auvergne-Rhône-Alpes et qu’en France, 
du fait de la prédominance de secteurs 
tels que la recherche scientifique, 
l’informatique et les industries de haute 
technologie.

20,1 % des emplois isérois sont occupés 
par des cadres supérieurs, contre 17,2 % 
en Auvergne-Rhône-Alpes et 18,4 % en 
France. 

Inversement, les postes d’ouvriers ou 
d’employés sont relativement moins 
nombreux en Isère (44,7 %) qu’en région 
(46,9 %) et qu’en France (47,3 %).



LA DYNAMIQUE DU MARCHÉ DU TRAVAIL
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UNE ÉVOLUTION CYCLIQUE DE L’EMPLOI SALARIÉ PRIVÉ

Source  :  Acoss-Urssaf, données CVS

2015-2019 : une phase de croissance de 
l’emploi

• Auvergne-Rhône-Alpes (+7 %)

• Isère : +5,9 %

• Métropole de Lyon et Rhône : le 
moteur de la dynamique régionale 
(+11,1 %) 

2020 : dans un contexte de crise 
sanitaire, la chute de l’emploi a été 
suivie d’un rebond avec le 
déconfinement. Le dispositif d’activité 
partielle a limité l’impact négatif sur 
l’emploi.

2e trimestre 2021 : le niveau de l’emploi 
dépasse celui d’avant-crise.

Evolution de l’emploi salarié privé 
(base 100 au 1er trimestre 2015)
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ÉVOLUTION DE L’EMPLOI SALARIÉ PRIVÉ PAR SECTEUR EN ISÈRE

Source  :  Acoss-Urssaf, données CVS

Les commerces et services hors intérim 
étaient créateurs d’emploi sur la période 
2015-2019. Fortement impactées par les 
restrictions sanitaires (notamment 
l’hôtellerie-restauration), ces activités ont 
connu des pertes d’emploi pendant les 
confinements, suivis de rebonds avec le 
redémarrage de l’activité.

La construction, un secteur en croissance 
quasi continue depuis 2018, a été épargnée 
par la crise sanitaire.

L’industrie qui avait renoué avec les créations 
d’emploi de 2017 à 2019, a réduit ses effectifs 
en 2020. Au 1er semestre 2021, l’emploi 
repart à la hausse, en particulier grâce aux 
embauches dans la micro-électronique et 
l’agroalimentaire.

Sur le marché du travail isérois, comme en 
France, la reprise rapide de l’activité en 2021 
ravive les problèmes de recrutement et se 
heurte à une pénurie de profils qualifiés.

Evolution de l’emploi salarié privé par secteur hors intérim
(base 100 au 1er trimestre 2015)
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UN TAUX DE CHÔMAGE PARMI LES PLUS BAS DE LA RÉGION

En Isère, le taux de chômage s’élève à 6,6 % au 
2e trimestre 2021. Il se situe en dessous de la 
moyenne nationale (8 %) et fait partie des taux 
les plus bas en Auvergne-Rhône-Alpes (7,1 %).

Le taux de chômage a retrouvé son niveau 
d’avant la crise sanitaire (4e trimestre 2019), en 
Isère comme en France.

Taux de chômage : rapport entre le nombre de chômeurs et la 

population active. Le calcul de ce taux s’appuie sur les critères stricts du 

B.I.T : un chômeur est une personne âgée de 15 ans ou plus qui remplit 

trois critères : « ne pas avoir eu d’activité rémunérée lors d’une 

semaine de référence », « être  disponible pour travailler dans les deux 

semaines à venir » et « avoir effectué, au cours des quatre dernières 

semaines, une démarche active de recherche d’emploi ». 4,4

5,9
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Taux de chômage au 2e trimestre 2021 (en %)

Source : Insee. Taux de chômage au sens du BIT, données CVS provisoires au 2e trim. 2021
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/2012804


L’INDUSTRIE
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L’ISÈRE, UN DÉPARTEMENT INDUSTRIEL DANS UNE RÉGION INDUSTRIELLE

En Isère, l’industrie compte 
84 890 emplois, soit 15,9 %
de l’emploi total, ce qui la 
situe au-dessus de la 
moyenne régionale (14,7 %) 
et nationale (11,6 %).

Avec 511 210 emplois, 
Auvergne-Rhône-Alpes est la 
1ère région industrielle de 
France, avec une localisation 
de l’industrie sur l’ensemble 
du territoire régional.

Nombre d’emplois industriels et 
contribution à l’emploi total par département (en %)
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Sources : Insee, Estimations d’emploi (salarié et non salarié) au 31/12/2019
IGN. Réalisation : Auvergne-Rhône-Alpes Entreprises, septembre 2021

Définition
L’industrie au sens large inclut ici :

. Industries extractives
. Industries manufacturières

. Energie
. Eau, assainissement, déchets
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L’INDUSTRIE AU SENS LARGE EN ISÈRE

8 241 établissements industriels

• dont 3 146 établissements avec au moins 1 salarié

14,2 % du total des établissements industriels de la région

Définition
L’industrie au sens large inclut :

. Industries extractives
. Industries manufacturières

. Energie
. Eau, assainissement, déchets

Sources : Insee, Répertoire des entreprises et des établissements (Sirene) au 31/12/2019
Insee, Estimations d’emploi (salarié et non salarié) au 31/12/2019

84 890 emplois industriels

• 81 500 salariés

• 3 390 non salariés

16,6 % de l’emploi industriel régional
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9,3%

8,4%

15,8%

12,4%

53,9%

1 à 9 salariés

10 à 19 salariés

20 à 49 salariés

50 à 99 salariés

100 salariés ou
plus

Isère

UN POIDS DES GRANDS ÉTABLISSEMENTS DANS L’EMPLOI INDUSTRIEL

En Isère, les établissements industriels 
employeurs sont relativement plus grands 
qu’en Auvergne-Rhône-Alpes.

• 20,5 % des établissements ont un effectif 
supérieur à 20 salariés (contre 19,2 % en 
Auvergne-Rhône-Alpes).

L’industrie iséroise se distingue par un poids 
important des grands établissements : 53,9 % 
des effectifs travaillent dans des établissements 
ayant au moins 100 salariés (50,5 % en région)

• Près de 150 sites de production implantés en Isère 
emploient au moins 100 salariés.

Industrie : répartition des établissements 
employeurs par taille

Sources : Insee, Flores  (Fichier Localisé des Rémunérations et de l'Emploi Salarié) 2018
Effectif salarié déclaré par l'établissement, la dernière semaine de l'année. A noter : une petite partie 
des établissements, employeurs au cours de l’année, n’ont déclaré aucun salarié sur cette période.   
Industrie au sens large yc énergie, eau, déchets
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Note de lecture : les établissements de 1 à 9 salariés représentent 59,9 % du total des 
établissements industriels en Isère et 60,9 % en Auvergne-Rhône-Alpes. 
Ces établissements emploient 9,3 % des effectifs salariés en Isère (10,5 % dans la région).

4,9%

59,9%
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11,9%

8,6% 0 salarié

1 à 9 salarié(s)

10 à 19 salariés

20 à 49 salariés

50 salariés ou
plus

Isère
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15,1%

11,4%

7,8%

AURA

Répartition des effectifs salariés par taille

10,5%

9,6%

16,6%

12,7%

50,5%
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3 450   

3 480   

3 660   

3 830   

4 550   

4 940   

8 000   

9 700   

10 500   

11 500   

Caoutchouc et plastiques

Textile, habillement, chaussures

Chimie

Bois Papier Carton, Imprimerie

Industries agroalimentaires

Matériel médical, instruments scientifiques

Matériel électrique

Machines et équipements

Métallurgie, travail des métaux

Composants électroniques

UNE INDUSTRIE DIVERSIFIÉE EN ISÈRE

Les 4 principaux secteurs 

rassemblent près de 6 emplois 

industriels sur 10 :

• Composants électroniques

• Métallurgie et travail des 

métaux

• Machines et équipements

• Matériel électrique

Source  : Urssaf  au 31/12/2020, Insee Flores 

Isère : 
les principaux secteurs industriels (nombre de salariés)

Définition : 

L’industrie manufacturière désigne la fabrication 
de biens destinés à la consommation des 

ménages ou des entreprises.
Sont exclus ici les artisans boulangers-pâtissiers. 

(soit 256 codes NAF)
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