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QUELQUES REPÈRES GÉOGRAPHIQUES

Un territoire de 4 388 km²

Une forte densité de population :                               
190 habitants par km²                               
(Auvergne-Rhône-Alpes : 116 habitants 
par km² ; France : 106)

279 communes regroupées dans :

• 3 Communautés d’Agglomération 

• 18 communautés de communes 
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LES INTERCOMMUNALITÉS EN HAUTE-SAVOIE
Le

 te
rr

ito
ire



LA POPULATION



Données socio-économiques de la Haute-Savoie | Janvier 2024

7

-0.80

-0.60

-0.40

-0.20

0.00

0.20

0.40

0.60

0.80

1.00

1.20
solde naturel solde migratoire+1,1%

+0,8%
+0,7%

+0,6%
+0,5% + 0,5% +0,5%

+0,4%

+0,4%

+0,3%
+0,2% +0,1%

-0,3%

-0,4%

UNE TRÈS FORTE CROISSANCE DÉMOGRAPHIQUE EN HAUTE-SAVOIE PORTÉE PAR UN 
EXCÉDENT MIGRATOIRE ET NATUREL

En 2023, la Haute-Savoie compte 862 300 
habitants, soit 10,5 % de la population 
régionale (au 3e rang derrière le Rhône et 
l’Isère).

Une population en très forte hausse en 
Haute-Savoie de + 1,1% par an entre 
2014 et 2020, soit 52 080 habitants 
supplémentaires sur la période.

La Haute-Savoie bénéficie d’une 
croissance démographique portée à la 
fois par un solde migratoire élevé (ratio 
arrivées-départs) : + 0,6 % par an entre 
2014 et 2020 et par un solde naturel 
également élevé : + 0,5 % par an.

Une population en forte hausse dans les 
territoires frontaliers avec la Suisse :            
CC du Genevois (+2,7 % par an sur la 
période), CC du Pays de Cruseilles, CC de 
la Vallée Verte, CC Usses et Rhône, CC 
Rumilly Terre de Savoie, CA Thonon 
Agglomération, CC Pays d’Evian-Vallée 
d’Abondance.
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Evolution annuelle de population 2014-2020, solde naturel et 
solde migratoire (en %)

Source : INSEE, Recensement de population 2020, Estimation de population 2023 
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LA HAUTE-SAVOIE, UN TERRITOIRE TRÈS ATTRACTIF DEPUIS 30 ANS
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Source : INSEE, Recensement de population, Estimation de population 2023 
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Nombre d’habitants en Haute-Savoie : évolution depuis 1990 

Sur les 3 dernières décennies, le 

territoire de la Haute-Savoie s’est 

fortement développé sur le plan 

démographique :  + 52 % entre 1990 

et 2023 (contre + 23 % sur l’ensemble 

de la région Auvergne-Rhône-Alpes).

Cela représente depuis 1990 près de                

294 000 habitants supplémentaires 

sur le territoire

01/01/202301/01/2013
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UNE POPULATION JEUNE EN HAUTE-SAVOIE

La population haut-savoyarde 

est plus jeune qu’au niveau 

régional ou national grâce à 

l’arrivée massive de nouveaux 

habitants sur son territoire, et 

notamment de jeunes actifs.

24,4 % des Hauts-Savoyards ont 

moins de 20 ans contre 23,8 % 

en région et 23,5 % en France. 

23,5 % des habitants sont âgés 

de 60 ans et plus en                   

Haute-Savoie contre plus de 

26,9 % en région et 27,4 % en 

France.

Répartition de la population par tranche d’âge (en %)
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Source : INSEE, estimation de population 2023
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/1893198
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UNE POPULATION PLUS DIPLÔMÉE EN HAUTE-SAVOIE QU’AU NIVEAU RÉGIONAL

35,5 % sont diplômés de 

l’enseignement supérieur                

(32,9 % en Auvergne-Rhône-

Alpes et 31,6 % en France) : une 

part en hausse de 8,4 points

entre 2009 et 2020 (+7,8 points 

en région).

21,1 % des Hauts-Savoyards 

n’ont aucun diplôme, part la 

plus faible en Région contre près 

de 24,8 % en Auvergne-Rhône-

Alpes et 26,5 % en France.           

À noter, cette part a diminué de 

8,9 points entre 2009 et 2020               

(-9,8 points en région).
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Source : Insee, Recensement de population 2020. 

Niveau de diplôme de la population non scolarisée
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23 % DES ACTIFS RÉSIDANT LA HAUTE-SAVOIE TRAVAILLENT EN SUISSE

La Haute-Savoie compte 78 emplois pour 100 actifs 
résidents ayant un emploi. Cet écart s’explique 
principalement par les nombreux frontaliers, qui 
travaillent en Suisse.

L’INSEE a recensé près de 90 000 frontaliers habitant 
la Haute-Savoie, soit 23 % des actifs ayant un emploi. 
Dans les territoires les plus proches de la Suisse, ce
ratio dépasse les 40 % : Le Genevois (62 %), 
Annemasse-Les Voirons Agglomération (50 %), Arve
et Salève (46 %).

Principaux profils des frontaliers :
• Des employés travaillant à Genève,
• Des ouvriers qualifiés dans l’industrie ou la construction,
• Des professions intermédiaires en santé et action sociale,
• De jeunes cadres supérieurs (ingénieurs, informatique, 

recherche-développement).

Nombre de frontaliers travaillant en Suisse et part parmi
les personnes en emploi, par EPCI en 2018

Source : Insee Auvergne-Rhône-Alpes, Travailleurs frontaliers : six profils de « navetteurs » vers la Suisse – Mai 2022
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/6444379
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Source : Insee-DGFiP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal

∙ Haute-Savoie : 27 030 € (médiane du

niveau de vie la plus élevée en Région et
4ème médiane la plus élevée en France)

∙ Auvergne-Rhône-Alpes : 23 110 €

∙ Haute-Savoie : 9,4 % (taux le plus faible

en Région et 2nd taux le plus faible en France
derrière la Vendée).

∙ Auvergne-Rhône-Alpes : 12,7 %

La proximité de la métropole de Genève, qui génère d’importants flux de travailleurs transfrontaliers, explique en partie ces
conditions de revenus favorables.

Médiane du niveau de vie : Le niveau de vie est égal au revenu disponible du ménage divisé par le nombre d'unités de consommation (UC). 50 % des revenus se 
situent sous la médiane et 50 % au-dessus.
Le taux de pauvreté correspond à la proportion de ménages, dont le niveau de vie est inférieur au seuil de pauvreté (fixé à 60 % du niveau de vie médian).
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Médiane du niveau de vie (€) en 2020
Taux de pauvreté en 2020

REVENUS DES MÉNAGES DE HAUTE-SAVOIE

https://statistiques-locales.insee.fr/#c=indicator&i=filosofi.med&s=2018&view=map2


LE TISSU ÉCONOMIQUE
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RÉPARTITION DES ÉTABLISSEMENTS PAR DÉPARTEMENT
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Répartition des établissements par département 
et poids dans la région (en %)

La Haute-Savoie occupe le 3e rang régional 
avec 11,5 % des établissements de la 
région.

En Auvergne-Rhône-Alpes, 43 % des 
établissements sont concentrés dans deux 
territoires :

• la Métropole de Lyon et le Rhône (27,7 %)

• l’Isère (15 %)

Sources : Insee, Répertoire des entreprises et des établissements (Sirene) au 31/12/2020
IGN. Réalisation : Auvergne-Rhône-Alpes Entreprises, août 2023

89 189 établissements en Haute-Savoie
• dont 22 066 établissements avec au moins 

1 salarié
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RÉPARTITION DES EMPLOIS PAR DÉPARTEMENT
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Sources : Insee, Estimations d’emploi (salarié et non salarié) au 31/12/2021
IGN. Réalisation : Auvergne-Rhône-Alpes Entreprises, août 2023

Répartition des emplois par département 
et poids dans la région (en %)

343 310 emplois en Haute-Savoie

• 294 000 salariés (85,6%)
• 49 310 non-salariés (14,4%)

La Haute-Savoie occupe le 3e rang 
régional avec 9,4 % des emplois de la 
région.

En Auvergne-Rhône-Alpes, 44 % des 
emplois sont concentrés dans deux 
territoires :

• Métropole de Lyon et Rhône : 29 % de 
l’emploi régional

• Isère : 15,2 %
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UNE ACTIVITÉ À LA FOIS TOURISTIQUE ET INDUSTRIELLE

Les emplois de commerce, transports et services 
divers représentent près de la moitié des emplois 
hauts-savoyards avec 49,7 % des emplois ; une part 
légèrement supérieure à celle de la région (48,1 % en 
Auvergne-Rhône-Alpes).

Une part très importante du tourisme dans l’activité 
économie haut-savoyarde avec près de 31 800 
emplois*, (soit 19 % des emplois tertiaires marchands) 
explique en partie cette légère surreprésentation du 
commerce et des services.

L’industrie haut-savoyarde mobilise 14,3 % des 
emplois du territoire, une part strictement similaire             
à celle observée en région (14,3 % des emplois) mais 
supérieure à la France (11,3%).

Répartition de l’emploi total par secteur d’activité

Sources : Insee, Estimations d’emploi (salarié et non salarié) au 31/12/2021
* Savoie-Mont-Blanc l’Agence, Les Chiffres clés Savoie Haute-Savoie 2023
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49.7%
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1.8%

14.3%
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48.1%

28.8%

Auvergne-
Rhône-Alpes

Agriculture

Industrie

Construction

Commerce, transports et services divers

Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale
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DES QUALIFICATIONS EN LIEN AVEC LE TOURISME ET L’INDUSTRIE

L’économie haut-savoyarde étant diversifiée, la 

typologie des emplois locaux ne présente donc pas 

de spécialisation très marquée.

26,9 % des emplois haut-savoyards sont des 

employés, un poids légèrement plus important 

qu’en région, du fait d’une activité touristique plus 

développée.

Les emplois de cadres sont légèrement sous-

représentés en Haute-Savoie (14,1 %) par rapport à 

la région (17,6 %) ou la France (18,7 %). Ces emplois 

sont généralement concentrés dans les grandes 

métropoles (Lyon et Grenoble).

A l’inverse, les catégories artisans, commerçants et 

chefs d’entreprises sont légèrement 

surreprésentées sur le territoire avec 9,2 % des 

emplois (contre 7,4 % en région et 6,9 % en France), 

reflet du poids plus élevé des professionnels 

indépendants.

Les ouvriers sont également légèrement 

surreprésentés avec 21,3 % des emplois (contre 

20,2% en France et 19,6% en France) Source : Insee. Recensement de population 2021, emploi total au lieu de travail

Emploi total par Catégorie Socio-Professionnelle

19.6%

27.2%

26.1%

18.7%

6.9%

1.5%

20.2%

26.0%

27.2%

17.6%

7.4%

1.6%

21.3%

26.9%
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14.1%

9.2%

1%

Ouvriers

Employés

Professions intermédiaires

Cadres supérieurs

Artisans, commerçants, chefs
entreprise

Agriculteurs exploitants

Haute-Savoie Auvergne-Rhône-Alpes France
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LA DYNAMIQUE DU MARCHÉ DU TRAVAIL
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UNE CROISSANCE D’EMPLOI SOUTENUE EN 2022 ET DÉBUT 2023

La Haute-Savoie compte 226 140 emplois 
salariés privés. 

L’emploi s’est contracté pendant la crise 
sanitaire, puis a rebondi et dépassé, mi 2021, le 
niveau d’avant crise.

En 2022, la croissance de l’emploi est plus 
soutenue dans le département qu’au niveau 
national ou régional.

• Haute-Savoie : +2,2 %

• Auvergne-Rhône-Alpes et France  : +1,7 %

Au 1er semestre 2023, on observe un 
ralentissement généralisé de l’emploi.

• Haute-Savoie : + 0,2 %

• Auvergne-Rhône-Alpes : +0,3 %

• France : +0,5 %

Dans la région, c’est le département du Rhône 
qui bénéficie de la plus forte dynamique 
d’emploi : +2,8 % en 2022 et +0,7 % au 1er

semestre 2023.

Source  :  Acoss-Urssaf, données CVS, effectif en fin de trimestre y compris alternants
Données provisoires pour le 2e trimestre 2023

Evolution de l’emploi salarié privé 
(base 100 au 1er trimestre 2015)
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Précision : à partir de juin 2023, les données sur les effectifs salariés 
du secteur privé diffusées par l’Acoss-Urssaf incluent les alternants. 
Ceci concerne les données du 1er trimestre 2023 avec modification 
de toute la série.
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2022-2023 (1er semestre) : UNE FORTE DYNAMIQUE DU SECTEUR TERTIAIRE

Haute-Savoie : évolution de l’emploi salarié privé par secteur
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Source  :  Acoss-Urssaf, données CVS, effectif en fin de trimestre y compris alternants
Données provisoires pour le 2e trimestre 2023

De fin décembre 2021 à fin juin 2023 : 
5 330 emplois supplémentaires en Haute-SavoieLes activités de commerce et de services, qui 

concentrent les 2 tiers de l’effectif salarié privé, sont le 
moteur de la croissance de l’emploi en Haute-Savoie. 
Entre le 4e trim. 2021 et le 2e trim. 2023, ces activités 
ont enregistré 5 470 postes supplémentaires, dont     
+2 290 dans l’hôtellerie-restauration.

Le secteur tertiaire bénéficie de plusieurs dynamiques : 
l’attractivité démographique, le développement 
touristique, ainsi que la demande issue des entreprises 
industrielles (commerce de gros, informatique, 
ingénierie, sécurité et nettoyage, etc.).

Dans l’industrie (46 420 salariés), l’emploi a connu une 
bonne croissance en 2022 (+640), mais est en léger 
repli au 1er semestre 2023 (-180), en particulier dans le 
secteur du travail des métaux.

Dans la construction (20 510 salariés), la baisse 
d’emploi initiée en 2022, s’est accentuée sur le 1er

semestre 2023 (-200 emplois). Le secteur connaît des 
difficultés après une longue période très favorable. 

Le secteur intérimaire, destiné majoritairement à 
l’industrie et au BTP, a subi un coup d’arrêt en 2022 et  
supprimé près de 300 postes sur les 6 premiers mois 
de l’année 2023. Signe du ralentissement de la 
conjoncture, la même tendance est observée en 
France et en Auvergne-Rhône-Alpes.
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UN TAUX DE CHÔMAGE PARMI LES PLUS FAIBLES DE LA RÉGION

Au 2e trimestre 2023, le taux de chômage s’élève à 5,2% 
en Haute-Savoie, en dessous de la moyenne régionale 
(6,1 %) et nationale (7,2 %).

Après la hausse enregistrée en 2020, au moment de la 
crise sanitaire, le taux de chômage est en baisse 
régulière et a retrouvé son niveau de 2008 (avant la 
crise financière). 

En 4 ans (2019-2023), il a diminué de 0,9 point dans le 
département, une baisse plus modérée qu’en Auvergne-
Rhône-Alpes et qu’en France (-1,2 point).

Dans un contexte de faible chômage, les entreprises 
font part de difficultés de recrutement dans le 
département, comme dans le reste de la région.
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Taux de chômage au 2e trimestre 2021-2022-2023 (en %)

Source : Insee. Taux de chômage au sens du BIT, données CVS au 2e trimestre 2023
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Taux de chômage : rapport entre le nombre de chômeurs et la population 
active. Le calcul de ce taux s’appuie sur les critères stricts du B.I.T : un 
chômeur est une personne âgée de 15 ans ou plus qui remplit trois critères : 
« ne pas avoir eu d’activité rémunérée lors d’une semaine de référence », 
« être  disponible pour travailler dans les deux semaines à venir » et « avoir 
effectué, au cours des quatre dernières semaines, une démarche active de 
recherche d’emploi ». 

https://www.insee.fr/fr/statistiques/2012804
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DEMANDE D’EMPLOI : UNE STABILITÉ SUR LE 3E TRIMESTRE 2023

En Haute-Savoie : 57 740 demandeurs 
d’emploi dont 57 % sans aucune activité 
(catégorie A) et 43 % en activité réduite 
(catégories BC).

Au 3e trimestre 2023, la demande d’emploi 
s’est stabilisée en Haute-Savoie, après 2 ans ½ 
de baisse continue (+0,1 % contre +0,3 % en 
Auvergne-Rhône-Alpes).

Seul le nombre de demandeurs d’emploi sans 
aucune activité augmente sur ce trimestre 
(+2,8 %), alors que le nombre de demandeurs 
d’emploi en activité réduite poursuit sa baisse.

Sources : Pôle emploi-Dares, STMT, DREETS, Les chiffres de la demande d’emploi en Haute-Savoie – octobre 2023

Haute-
Savoie

Auvergne-
Rhône-Alpes

DEFM cat ABC 57 740 589 240

Évolution sur 1 
trimestre

+0,1 % +0,3 %

Évolution sur 1 an -2,1 % -1,3 %
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https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/Les-chiffres-de-la-demande-d-emploi-pour-le-departement-de-la-Haute-Savoie


QUELQUES ÉLÉMENTS DE CONJONCTURE
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L’INDUSTRIE RÉGIONALE  : UN RALENTISSEMENT DE LA DEMANDE EN NOVEMBRE 2023

En novembre, le ralentissement de la demande, tant intérieure qu’extérieure, affecte la plupart des secteurs. 
Les carnets de commandes continuent de se resserrer. 

Le recul de la production est particulièrement marqué pour les fabrications de produits informatiques, 
électroniques, optiques et le secteur du caoutchouc-plastiques. 

Seuls quelques secteurs comme l’industrie pharmaceutique, les fabrications de matériel de transport, les 
fabrications d’équipements électriques et l’industrie agro-alimentaire sont en croissance.
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Source  : Banque de France, Tendances régionales Auvergne-Rhône-Alpes – Novembre 2023 

https://www.banque-france.fr/fr/publications-et-statistiques/statistiques/tendances-regionales-auvergne-rhone-alpes-novembre-2023
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CHIFFRES D’AFFAIRES ET INVESTISSEMENTS DES ENTREPRISES AU 1ER SEMESTRE 2023

En Haute-Savoie, le chiffre d’affaires des entreprises s’élève à 28 775 Millions d’euros au 1er semestre 2023 et a 
progressé de +10,3 % sur un an, comme au niveau national.

La hausse est particulièrement marquée dans l’industrie (+16,4 % dans le département contre +9,5 % en Auvergne-
Rhône-Alpes et +5,8 % en France). A l’inverse, le chiffre d’affaires dans la construction n’augmente que très légèrement 
(+1,5 % contre +4,7 % au niveau régional et une stabilité au niveau national).

Toutefois, ces évolutions sont à relativiser dans un contexte inflationniste important.

L’investissement des entreprises atteint 230 Millions d’euros au 1er semestre 2023 (+7,5 % par rapport à 2022).

Évolution du chiffre d’affaires et des investissements des entreprises au 1er semestre 2023 / 2022

Haute-Savoie Auvergne Rhône-Alpes France

Montant 2023 

(en M€)

Évolution 

annuelle

Montant 2023 

(en M€)

Évolution 

annuelle

Évolution 

annuelle

CHIFFRE D'AFFAIRES 28 775 +10,3% 287 117 +9,0% +10,3%

Dont : Industrie 8 892 +16,4% 71 995 +9,5% +5,8%
Construction 2 730 +1,5% 25 505 +4,7% +0,2%
Commerce* 7 707 +7,6% 90 755 +3,0% +5,1%

INVESTISSEMENTS DES 

ENTREPRISES
230 +7,5% 2 097 +11,0% +6,0%

‘*Commerce : y compris réparation d'automobiles et de motocycles
Sources  :  DGFIP, données cumulées du 1er janvier au 30 juin 2023 - Traitement DREETS, Note 
conjoncturelle du 1e semestre 2023 - Département de la Haute-Savoie

Les indicateurs de chiffre d’affaires et d’investissement (TVA déductible sur les 
immobilisations) correspondent aux données figurant sur les déclarations de TVA 
déposées par les acteurs économiques de la région et portent désormais sur la 
période d’activité des entreprises et non plus sur la date de déclaration auprès de 
l’administration fiscale (pour les années 2022 et 2023).
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DÉFAILLANCES D’ENTREPRISES : EN FORTE HAUSSE

Septembre 2023 : 596 défaillances en Haute-Savoie en cumul annuel, au-dessus du niveau pré-covid 
(552 en septembre 2019)

Une hausse de +40 % sur un an en Haute-Savoie (contre +43 % dans la région)

Q
ue

lq
ue

s é
lé

m
en

ts
  d

e 
co

nj
on

ct
ur

e

Source  : Fiben, Banque de France
Insee Auvergne-Rhône-Alpes Entreprises, Tableau de bord de la conjoncture
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CRÉATIONS D’ENTREPRISES : UNE BAISSE ENTRE 2022 ET 2023

Sur les 6 premiers mois de l’année 2023, la Haute-
Savoie a enregistré 6 627 créations d’entreprises.

64 % de ces créations relèvent du statut de micro-
entrepreneurs.

Entre le 1er semestre 2022 et le 1er semestre 2023, 
le nombre de créations aurait diminué de -2,1 %. La 
baisse ne concernerait que les sociétés.

• Auvergne-Rhône-Alpes -5,3 %

• France : -2 %
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Précaution : le suivi des créations d’entreprises se trouve fragilisé depuis le début de 
l’année en raison de l’évolution des formalités au 1er janvier 2023. Les évolutions doivent 
être interprétées avec prudence et peuvent faire l’objet de révisions significatives

Évolution des créations d’entreprises 2021-2022-2023

Source  : Insee REE Sirene, données brutes
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7 089 6 6276 769



L’INDUSTRIE
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LES ÉTABLISSEMENTS ET L’EMPLOI INDUSTRIEL EN HAUTE-SAVOIE 

Sources : Insee, Répertoire des entreprises et des établissements (Sirene) au 31/12/2020
Insee, Estimations d’emploi (salarié et non salarié) au 31/12/2021
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Définition
L’industrie au sens large inclut ici :
. Industries extractives
. Industries manufacturières
. Energie
. Eau, assainissement, déchets

5 330 établissements industriels

• dont 2 147 établissements avec au moins 1 salarié

8,7 % du total des établissements industriels de la région

49 080 emplois industriels

• 46 695 salariés

• 2 385 non-salariés

9,4 % de l’emploi industriel régional



Données socio-économiques de la Haute-Savoie | Janvier 2024

30

LA HAUTE-SAVOIE, UN DEPARTEMENT INDUSTRIALISÉ

L’industrie compte 49 080 emplois en 
Haute-Savoie et se positionne au 4e rang 
(derrière le Rhône, l’Isère et la Loire).

L’industrie représente 14,3 % de 
l’emploi total en Haute-Savoie, comme 
en Auvergne-Rhône-Alpes (11,3 % en 
France).

Première région industrielle de France,
Auvergne-Rhône-Alpes compte              
520 600 emplois, répartis sur l’ensemble 
du territoire régional (soit 15 % des 
emplois industriels français).

Sources : Insee, Estimations d’emploi (salarié et non salarié) au 31/12/2021
IGN. Réalisation : Auvergne-Rhône-Alpes Entreprises, août 2023

Définition
L’industrie au sens large inclut ici :
. Industries extractives
. Industries manufacturières
. Energie
. Eau, assainissement, déchets
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Nombre d’emplois industriels et 
contribution à l’emploi total par département (en %)
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1,100

1,180

1,350

1,520

1,530

2,650

3,070

4,430

7,630

13,000

Caoutchouc et plastiques

Composants électroniques

Bois, papier, carton, imprimerie

Pharmacie

Matériel médical

Matériel électrique

Industries diverses (meuble, article de
sport, électroménager)

Industries agroalimentaires

Machines et équipements

Métallurgie, travail des métaux,
usinage

HAUTE-SAVOIE : LE DÉCOLLETAGE ET LA MÉCANIQUE, DEUX SECTEURS INDUSTRIELS 
MOTEURS SUR LE TERRITOIRE

L’usinage de précision et la mécanique représentent la 
moitié des emplois industriels de la Haute-Savoie avec :

• La métallurgie, l’usinage et le travail des métaux :                
13 000 salariés

• Les machines et équipements : 7 630 salariés

Trois secteurs emploient entre 2 500 et 5 000 salariés

• Les industries agroalimentaires (11 % des effectifs)

• Les industries diverses (meuble, article de sport, 
électroménager, etc) (7 %)

• Le matériel électrique (6 %)

Source  : Urssaf  au 31/12/2022, Insee Flores 

Haute-Savoie : 
les principaux secteurs industriels (nombre de salariés)

L’
in

du
st

rie

Définition : L’industrie manufacturière désigne la fabrication de biens destinés à la 
consommation des ménages ou des entreprises. 
Dans les industries agroalimentaires, sont exclus ici les artisans boulangers-pâtissiers 
(1071B 1071C 1071D).

D’autres secteurs industriels sont aussi bien représentés en 
Haute-Savoie : le matériel médical, l’industrie pharmaceutique, 
le bois/papier/carton, les composants électroniques et la 
plasturgie. 



LES ENTREPRISES À CAPITAUX ÉTRANGERS ET 
LES INVESTISSEMENTS DIRECTS ÉTRANGERS



Données socio-économiques de la Haute-Savoie | Janvier 2024

33

LES ENTREPRISES À CAPITAUX ÉTRANGERS IMPLANTÉES EN HAUTE-SAVOIE

384 établissements à capitaux
étrangers implantés en Haute-
Savoie en 2022.

La Suisse, les Etats-Unis,
l’Allemagne, l’Italie et le Royaume-
Uni constituent les principaux pays
investisseurs.

Les 5 plus grandes entreprises à
capitaux étrangers implantées en
Haute-Savoie sont :

• NTN-SNR Roulements (NTN Corporation,

Japon),

• Staubli Faverges (Staubli Holding AG, Suisse)

• Allergan Industries (Abbvie Inc, Etats-Unis)

• Salomon (Anta Sports, Chine)

• Pfeiffer Vacuum (Busch GBR, Allemagne)

Suisse 
83 établissements 

Principaux pays d’origine des entreprises à capitaux étrangers implantées en Haute-Savoie 
(en nombre d’établissements)

États-Unis 
60 établissements 

Allemagne 
50 établissements 

Italie  

35 établissements Royaume-Uni 
30 

établissements 

La Suisse, 1er investisseur étranger sur le territoire haut-savoyard  

Source  : Auvergne-Rhône-Alpes Entreprises, Les entreprises à capitaux étrangers implantées en Auvergne-Rhône-Alpes , Mars 2023
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https://plateforme-iet.auvergnerhonealpes-entreprises.fr/informations-economiques/publications/les-entreprises-a-capitaux-etrangers-implantees-en-auvergne-rhone-alpes


Données socio-économiques de la Haute-Savoie | Janvier 2024

34

13 PROJETS D’INVESTISSEMENTS DIRECTS ÉTRANGERS EN HAUTE-SAVOIE EN 2022

Source  : Auvergne-Rhône-Alpes Entreprises, Bilan des investissements directs étrangers en Auvergne-Rhône-Alpes en 2022, Avril 2023

Sur l’année 2022, la Haute-Savoie a
enregistré 13 projets d’investissements
directs étrangers (IDE), soit 6,8 % des
projets régionaux.

659 emplois créés ou maintenus sur le
territoire.

10 projets dans le secteur
manufacturier et 3 projets dans les
services.

Le territoire haut-savoyard se distingue
par une forte concentration des IDE
dans le secteur manufacturier. Il se
classe notamment au 3ème rang régional
avec 16 % de tous les emplois
manufacturiers créés ou maintenus par
les IDE en 2022 (avec 631 emplois).
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https://plateforme-iet.auvergnerhonealpes-entreprises.fr/informations-economiques/publications/bilan-des-investissements-directs-etrangers-en-auvergne-rhone-alpes-en-2022


LES MÉTIERS EN TENSION
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Les difficultés de recrutement au plus haut en 2021

En France comme en Auvergne-Rhône-Alpes, l’industrie fait partie des deux grands secteurs rencontrant le plus 
de difficultés de recrutement, avec le BTP.

A la sortie de la crise du Covid en 2021, le redémarrage rapide de l’économie et les nombreux recrutements qui 
en découlent, entraînent une recrudescence des difficultés à embaucher dans les métiers industriels. Ces 
difficultés atteignent alors leur plus haut niveau depuis 2011.

LES MÉTIERS EN TENSION EN AUVERGNE-RHÔNE-ALPES

Auvergne-Rhône-Alpes / France :
évolution des tensions par grand secteur

Auvergne-Rhône-Alpes
France

Clé de lecture :
Pour décrire les difficultés de recrutement des 
entreprises, la Dares et Pôle emploi ont élaboré un 
nouvel indicateur synthétique de tension, établi 
annuellement depuis 2011 et décliné par métiers 
regroupés en familles professionnelles (FAP en 225 ou 87 
postes) et niveaux géographiques.
Cet indicateur prend en compte le niveau des difficultés 
de recrutement anticipées par les employeurs, les offres 
d’emploi rapportées au nombre de demandeurs d’emploi 
et la facilité qu’ont les demandeurs d’emploi à trouver un 
emploi. 

Sources : Dares, Pôle emploi
Dreets Auvergne-Rhône-Alpes, Les tensions sur le marché du travail de 2011 à 2021 - octobre 2022

Dreets, Pôle emploi, Les tensions sur le marché du travail en Auvergne-Rhône-Alpes en 2021 - octobre 2022  
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Bâtiment Industrie

France 1,28 1,21

Auvergne-
Rhône-Alpes

1,61 1,57

Indice de tension

https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/Les-tensions-sur-le-marche-du-travail-de-2011-a-2021
https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/sites/auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/es_les_tensions_sur_le_marche_du_travail_en_2021_en_ara_v4.pdf
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LES MÉTIERS EN TENSION EN HAUTE-SAVOIE

Libellé Familles Professionnelles (FAP 225)
Emploi 

Moyen*
Indice de 
tension

Régleurs 1 443   3,17
Ingénieurs du bâtiment et des travaux publics, chefs de chantier et conducteurs de travaux (cadres) 918   2,92
Techniciens en mécanique et travail des métaux 3 218   2,79
Dessinateurs en mécanique et travail des métaux 427   2,79
Agents de maîtrise et assimilés en fabrication mécanique 1 194   2,79
Dessinateurs en bâtiment et en travaux publics 238   2,43
Techniciens experts 1 838   2,36
Agents de maîtrise en entretien (maintenance de bâtiments et locaux) 265   2,36
Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires 899   2,23
Autres ouvriers qualifiés des industries agro-alimentaires (hors transformation des viandes) 927   2,17
Ouvriers qualifiés du travail du bois et de l'ameublement 1 322   2,16
Ouvriers qualifiés travaillant par enlèvement de métal 3 126   2,09
Techniciens et agents de maîtrise de la maintenance et de l'environnement 3 296   2,06
Chefs de chantier, conducteurs de travaux (non cadres) 944   2,06
Géomètres 254   2,04
Agents immobiliers, syndics 578   1,92
Spécialistes de l'appareillage médical 543   1,92
Carrossiers automobiles 462   1,90
Charpentiers (bois) 1 067   1,90
Électriciens du bâtiment 1 099   1,88

Parmi les 20 métiers les plus en tension, 9 se trouvent dans l’industrie et 6 dans le BTP.

Sources : Dares, Pôle emploi, Données 2021
* Nombre d’emplois dans le département de Haute-Savoie dans le métier : moyene sur la période 2015-2019
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