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NOTRE AGENCE

Une association sans but lucratif,
financée principalement

par la Région,

entierement consacrée

a la dynamique

et la réussite industrielle

du territoire

11 antennes réparties sur
toute la région
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Une présence de proximité,
des compétences et expertises en appui
pour accompagner les entreprises
dans tous leurs projets !
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contactez I’'Agence
Auvergne-Rhone-Alpes Entreprises
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Département atypique du fait de sa proximité avec la Suisse et Genéve plus
particulierement, le département de la Haute-Savoie est I'un des plus
dynamiques de France du point de vue de sa démographie. Sous I'influence de
la'croissance économique de la métropole genevoise, la population de HauteSavoie
augmente plus fortement qu’ailleurs dans la région, et aujourd’hui, prés

d’un actif haut-savoyard sur cinqg travaille en Suisse.

La structure de I'emploi se modifie. Les services prennent une importance de
plus en plus grande, notamment les emplois « résidentiels », en lien direct avec
la croissance démographique. A l'inverse, le nombre d’emplois industriels est en
recul, ce qui coincide notamment avec le recours de plus en plus fréquent a la
sous-traitance de services support autrefois intégrés dans les entreprises. Des
spécificités industrielles perdurent : fabrication de machines et équipements, de
produits métalliques (décolletage dans la Vallée de I’Arve), industrie
pharmaceutique... L'emploi est également marqué par une forte saisonnalité liée
a I'activité touristique.

Le taux de chOmage est en dessous de la moyenne régionale et est relativement

bas dans les zones d’emploi du Mont Blanc et d’Annecy.
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L’emploi salarie

+5,7%
288 310 Evolution par

Salariés rapport au
niveau

d"avant-crise

(source INSEE )

Répartition sectorielle des salariés :

Haute-
Savoie

ARA

W Industrie Comstractior ® Tertizire marchand (dont intérim)] @ Tertiaire non marchand
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Top 20 des
activités :

(effectifs salariés,
source ACOSS)

Nombre de salariés en 2021

Commerce de détail, a 'exception des automobiles et des motocycles
Restauration

Travaux de construction spécialisés

Fabrication de produits métalliques, a I'exception des machines et des équipen|
Commerce de gros, a l'exception des automobiles et des motocycles
Transports terrestres et transport par conduites

Hébergement

Action sociale sans hébergement

Fabrication de machines et équipements n.c.a

Services relatifs aux batiments et aménagement paysager

Activités liées a 'emploi

Activités pour la santé humaine

Commerce et réparation d'automobiles et de motocycles

Industries alimentaires

Hébergement medico-social et social

Activités juridiques et comptables

Activités immobilieres

Activités d'architecture et d'ingénierie , activités de contrble et analyses techniq
Enseignement

Activités des services financiers, hors assurance et caisses de refraite

G
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Les dix secteurs les plus recruteurs

’ L3 L3 V4 .
Les embauches (plus d’un Mols, hors 'nte”m) (contrats de plus d’'un mois, hors intérim)

(DPAE — cumul avril 2022 a mars 2023)

Restauration traditionnelle

Hotels et hébergement similaire

154 200

Restauration de type rapide

Administration publique générale

CDD < 1 mois) Nettoyage courant des batiments

Hébergement touristique et autre hébergement de
Téléphériques et remontées mécaniques
Supermarchés

+6%

Hypermarchés

Surun an

Boulangerie et boulangerie-patisserie

(&
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Les offres enregistrées par Pole emploi
(Cumul avril 2022 a mars 2023)

+12%

sSur unan

62%

durables
(CDI ou CDD>6
mois)

Les dix métiers les plus
recherchés par les employeurs :

Les dix métiers les plus recherchés par les employeurs :
(* : "métiers accessibles sans diplame et sans expérience ")

N 3334
I 2 487
L BEE

I 1 234

I 5

B 50

B

Conduite d'équipement d'usinage _ 1043

. o7

B o

Cuisinier

Serveur en restauration

Services domestiques®

Magasinage et préparation de commandes*
Nettoyage de locaux*

Employé polyvalent de restauration®

Mise en rayon libre-service®

Vente en alimentation

Employé d'étage*

\&
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pole emploi

Haute-Savoie
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Haute-Savoie

Mont Blanc
Canton de Genéve

Genevois Frangais
Vallée de I'Arve

Annecy
Chablais

8,5

Source INSEE et OCSTAT

Evolution des taux de chdmage par zone d'emploi, en %

9,5
8,5
6,5
4,5
3,5
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Les demandeurs d’emploi inscrits
a Pole emploi (a fin mars 2023)

Haute-Savoie Pour comparaison : ARA
Poids dans Poids dans
mars-23 demande Evol / a-1 demande Evol / a-1
56 800 d'emploi d'emploi

DEFM ABC DEFM ABC 56 840 100% -4% 100% -3%
Accompagnement Global 942 2% +24% 2% +13%
moins de 25 ans 5257 9% -0% 12% -1%
activité réduite (cat B ou C) 26 381 46% -1% 48% +0%
Bénéficiaires Obligation d'Emploi 359 6% -2% 9% -3%
femmes 28927 51% -5% 52% -4%
-4% 50 ans et plus 14 738 26% -5% 27% -3%
SUrunan Infra-Bac 27 494 48% -6% 51% -4%
aucune activité (cat. A) 30459 54% -7% 52% -5%
Bénéficiaires du RSA 5747 10% -10% 17% -3%
béneficiaires de I'ASS 1713 3% -14% 5% -14%
inscrits depuis plus d'un an 22234 39% -14% 43% -11%
résidant QPV 1124 2% -15% 9% -7%

durablement éloignes de I'emploi 9 0% 0%

G
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Les demandeurs d’emploi inscrits
a Pole emploi (a fin mars 2023)

B Haute-Savoie

51%52% 0 1% >4%52%
46% 48% 489
43%
Poids des publics 39%
spécifiques parmi la
demande d’emploi 2697%
17%
?/ 10% 9%
’ 6% ° o 5% ’
2% 2 % 3% 294
[ | =
Acco. Jeunes (Cat. BC Femmes Seniors Infra-Bac Cat. A BRSA ASS CLD

Glo.

G
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Les demandeurs d’emploi inscrits

a Pole emploi (a fin mars 2023)

Les 20 métiers les plus
recherchés par les
demandeurs d’emploi

Assistance aupreés d'enfants

Secrétariat

Vente en habillement et accessoires de la personne
Nettoyage de locaux

Magasinage et préparation de commandes
Opérations manuelles d'assemblage, tri ou emballage
Mise en rayon libre-service

Serveur en restauration

Services domestiques

Cuisinier

Accueil et renseignements

Conduite et livraison par tournées sur courte distance
Assistanat commercial

Conduite d'équipement d'usinage

Montage - assemblage mécanique

Magonnerie

Comptabilité

Conduite de transport de marchandises sur longue distance

Entretien des espaces verts

Educateur d'activités sportives

I 1970
I 1540
I 1465

I 1218
I 1138
I 1015
IS 028
I 025
I 896
I 383
I 844
I 782
I 709
I 699
I 665
I 661
I 602
e 599
I 536

I—— 565

(&
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Rappel des Missions de
Pole Emploi

Vos besoins, nos solutions

s plus fréquents

Retrouvez tous nos services par thématique

®e

sibilité pour attirer Recruter
andidats candidats

er et accueillir ffu offre Attestation employ



RAPPEL DES MISSIONS DE POLE EMPLOI

5 missions essentielles

* 'accueil de tous les actifs et I'inscription des demandeurs d’emploi,

* Le versement des allocations destinées aux demandeurs d’emploi,

* 'accompagnement des demandeurs d’emploi dans leur recherche d’emploi,
* L'aide aux entreprises pour leurs recrutements,

* Le partage de nos connaissances du marché du travail.

/  ©

pole emploi




Vos besoins, nos solutions

s plus fréquents

POLE EMPLOI AU
SERVICE DES ENTREPRISES

er et accueillir e offre Attestation employ



Nous recontactons toutes les entreprises
dont le recrutement n'a pas abouti dans

POLE EMPLOI AU SERVICE DES ENTREPRISES

En Haute-Savoie, ce sont des équipes de conseillers dédiés a la relation avec les entreprises qui agissent a
vos cOtés pour accélérer vos recrutements. Votre conseiller peut vous aider en appelant le 3995

RV

Recruter des candidats

AN
J

Améliorer sa visibilité pour
attirer des candidats

Diffuser une offre
Trowver et rencontrer des
candidats
Accompagner Le recrutement

Rencontrer et accueillir
Communiquer
Organiser des événements

0.

Réaliser des démarches
administratives

Attestation employeur
Déclarations sociales
Drait du travail

‘ Des solutions de recrutements
Immersions professionnelles, méthode
de recrutement par simulation,
dispositifs d'aide a 'embauche cu a la
formation...

Action recrut’

les 30 jours

Des événements
Pour faciliter les rencontres entre
employeurs et demandeurs d'emploi:
salons en ligne, opérations
#TousMobilisés en agence, semaines |
thématiques nationales

I [atatdiet i etd]



Participez a nos actions ! Vos bénéfices

Liste des types d’événements :

» . Forum Communiquer sur vos actions de recrutements

> Job dating . . )

> Réunion d’information Renforcer votre attractivité aupres des candidats
’ Conférence et webinaire Valoriser votre marque employeur par des actions
»  Portes ouvertes et visites entreprises innovantes

>

Salon en ligne
g Rencontrer des candidat.

Liste des objectifs des événements, quelques exemples :

Recruter vos futur-es salarié-es

Recruter sans CV via les informations collectives de la

MRS (méthode de recrutement par simulation)

»  Recruter via le sport et insertion (JO 2024 Stade Vers
emploi)

»  Participer a la détection de votre potentiel dans un
secteur porteur

» Insérer des candidats via l'insertion par I'activité
économique (IAE)

r Informer sur le marché du travail

Découvrir un secteur /métier

B Découvrir des formations

\\i
\\i

G
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https://mesevenementsemploi.pole-emploi.fr/mes-evenements-emploi/evenements

Qu’est-ce qu’une immersion professionnelle ?

PMSMP OU PERIODE DE MISE EN SITUATION EN MILIEU 5
PROFESSIONNEL Immersion

Encourager vos facile
collaborateurs a découvrir
de nouveaux profils, oui !

Limmersion est une période courte et non rémunérée en Mais comment le faire dans
entreprise. : > de bonnes conditions ?

Il est obligatoire d'avoir une convention validée pour
démarrer une immersion.
> 0:21/1:27
Le bénéficiaire conserve son statut initial et reste couvert
par un prescripteur (P6le emploi, Cap Emploi, Mission
Locale, etc.) grace a la signature d’'une convention.

Le bénéficiaire est accompagné a chacune de ces étapes
par son conseiller emploi habituel qui validera avec lui la
convention.

¢
pole emploi


https://immersion.cellar-c2.services.clever-cloud.com/video_immersion_en_entreprise.mp4

Je suis une entreprise, pourquoi
accueillir un candidat en immersion ?

Que vous soyez en besoin de recrutement a court ou moyen
terme, ou dans une simple démarche de partage et de
rayonnement, l'immersion professionnelle répond a vos
besoins, dans un cadre tres flexible

Pour les entreprises, I'immersion permet de :

» Veérifier un profil : ses aptitudes, sa capacité a s’intégrer
au sein d’'une équipe et a s’adapter a une organisation
existante

» Mettre en pratique vos engagements sociaux

» Présenter votre entreprise de maniére plus réelle et

globale que pendant les entretiens d'embauche

Recruter, c'est aussi séduire, et I'immersion vous permet de
partager du temps avec un candidat et de confirmer vos
envies communes.

Vous étes une entreprise
|

L'immersion est une découverte réciproque : accueillir
un candidat, c'est lui faire découvrir votre collectif et
la motivation des équipes

G
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Immersion facilitée

DECOUVERTE

jour, 1 semaine ou 1 mois en
entreprise

courte,
nunérée pour d

choix.

SIMPLICITE

100%

démarche dématérialisée

OPPORTUNITE

des entreprises qui bénéficiert 5
n une étude publ

ommand
par Péle emploi

en mars 2021

[ ENTREPRISE

3
Rencontrer des candidats ﬁ:

motivés ? C’est possible !

Contribuez au succhs de reconversions professionnelles en ouvrant vos ¥
entreprises. Parmettez  des profils motivés de découvrir le métier de leur - e -
choix, en conditions réefies d xivité et

identifiez ceux qui pourraient venir renforcer votre équipe.

@

Référencer mon

MSMP: Immersion Facile (beta.gouv.fr)


https://immersion-facile.beta.gouv.fr/

Meéethode de recrutement
par simulation

Aot 2022

Recruter autrement
avec la MRS

pour faire fFace a la pénurie de profils



https://www.pole-emploi.fr/region/auvergne-rhone-alpes/employeurs/je-recrute-autrement.html

. . ©
Repeéeres sur la Méthode de Recrutement par Simulation MRS

sélectio

NNés sur
leurs
aptitude

S A tenir

rter la
Ce que peut vous appp ‘ R
Méthode de Recrutement par Simulation (MRS9)?

Un
Processus
qui s‘appuie

sur la

motivation

L'accéds & de
nNouveaux
profils

Une
méthode
qui favorige
les
ressources

locales

Un gain
de temps
dans le

recrutement




Repéres sur la Méthode de Recrutement par Simulation MRS®

Qu’est-ce que la Méthode de Recrutement par
Simulation (MRs®) ?

Une méthode de recrutement qui ne s’appuie ni sur
les diplomes ni sur l'expérience...

... mais sur les habiletés

Une méthode qui a fait ses preuves
depuis plus de 30 ans

(+ 50 000 recrutements par an)



Repéres sur la Méthode de Recrutement par Simulation MRS®

Comment fonctionne la Méthode de Recrutement par
Simulation (Mrs®) ?

En ouvrant le recrutement a tout type de
candidats

En évaluant les aptitudes (habiletés) par des exercices
de mise en situation d’une durée de 3 a 5h validés par
la profession

En sélectionnant ceux qui ont un niveau
similaire aux salariés déja en poste




Repéres sur la Méthode de Recrutement par Simulation MRS®

A titre d’exemple les futurs Serveurs sont
évalués sur les habiletés suivantes :

Agir dans une relation
de service

Respecter des normes
et des consignes

Travailler sous tension

Travailler en équipe




Repéres sur la Méthode de Recrutement par Simulation MRS®

Déroulement d’un recrutement MRS

Nous réalisons un sourcing adapté a votre recrutement

Vous présentez I'entreprise et les postes lors d’'une
rencontre collective avec les candidats

Nous évaluons les candidats

Vous menez vos entretiens de recrutement avec les seuls
candidats validés

Vous embauchez sur des contrats de 7 mois minimum




La détection de potentiels




Inspirée de la MRS©

Une prestation de remobilisation et d’orientation destinée a tout profil
en recherche d’une premiéere ou d’'une nouvelle orientation professionnelle

Participation a un Evénement sectoriel collectif
Ex : Atelier sectoriel avec intervention d’un professionnel

Participation a une séance de Détection de potentiel
Mise en situation permettant de mesurer le potentiel professionnel d’une
personne pour un secteur d’activité donné

Débriefing individuel avec remise d’un « passeport »

3 niveaux de potentiel : confirmé, a renforcer, a développer

Déclenchement d’un parcours
Formation, immersion, découverte des métiers, MRS....



== "
REPUBLIQUE (:)
FRANCAISE

Liberté pole emploi
-

Détection de Potentiel

7 Secteurs concernés :

- Commerce

- HCR

- Santé — Services a la personne
- Transport-logistique

- Industrie

- BTP

- Numérique




Aide a la formation
préalable a I'embauche




FORMEZ VOS FUTURS SALARIES

POE individuelle

Montant (dans la limite de 400 heures
et des colits pédagogiques de la formation)* :

5 €/heure net* 8 €/heure net*
EST PRISE EN si la formation est réalisée si la formation est réalisée par un
en interne dans I'entreprise organisme de formation externe

(organisme de formation interne
et/ou - uniguement dans le cadre
de I'AFPR- tutorat).

Grace a nos aides a la
formation avant I'embauche

Aide a la
formation
versée par
Péle emploi

*Un dépassement des colts et de la durée est possible
Le colit de la formation est pris
en charge par Péle emploi.

Versement au terme de la formation Versement dans tous les cas a
et au plus tot au jour de I'embauche : I'employeur au terme de la
formation

- & l'employeur (si formation réalisée

par un organisme de formation interne) et au plus tot au jour de Fembauche

(sauf dans certains cas d’absence
- ou a l'organisme de formation externe d’embauche).

(sauf en cas de non réalisation du plan de

formation par cet organisme).

Préparation opérationnelle a ’emploi individuelle
(POEI)

NOS
DISPOSITIFS
D'AIDE VARIENT

Action de formation préalable au recrutement
(AFPR)

+ Contrat a durée indéterminée (CDI)

+ Contrat & durée déterminée (CDD) d‘au moins 12
mois

+ Contrat de professionnalisation a durée
indéterminée (CDI) ou a durée déterminée (CDD)
d‘au moins 12 mois

selon la nature et la durée du contrat de travail

- Contrat d'apprentissage d‘au moins 12 mois

Le projet
‘embauche
vise un :

- CDD de 6 mois & moins de 12 mois

+ Contrat de professionnalisation de moins de 12
mois

+ Contrat de travail temporaire d’au moins 6 mois au
. cours des 9 mois suivant la formation (si les
L'attribution des aides a la formation missions prévues sont en lien étroit avec I'’AFPR)
dépend de la nature et de la durée

du contrat de travail. C

pole emploi




Ex :
REPUBLIQUE 3)
FRANGCAISE

Libared ~ i
s pdle emploi

#Employeurs
P6le emploi finance un nouveau
dispositif pour diminuer vos
difficultés de #recrutement.

Former chez vous avec I'appui d’un formateur expert

Dans le cadre d’'une AFPR* ou d’une POEI** une
solution supplémentaire pour former votre futur
salarié CHEZ VOUS en bénéficiant de I'appui d’un
FORMATEUR EXPERT, financée par le plan France
Relance



PE, FR PAGE ENTREPRISE

EX
REPUBLIQUE
FRANCAISE

Egalité
Fraternité

Votre pdle emploi vous quide
sur ses services en ligne

C;\

Liberté pdle emploi

<@ Recrutez seul ou accompagné
'Ea’ 2 services différenciés performants
et sur mesure pour réussir votre
recrutement, selon votre besoin.

Sourcer des candidats
La MRS (Méthode de Recrutement
par Simulation) vous permet de

recruter autrement et d'élargir
votre recherche de candidats

P Sélectionnez vos candidats

== Faites votre choix dans la 1**
cv-theque de France (6 millions
de profils) pour trouver votre

candidat.

Maitrisez vos recrutements
Informez-vous sur le contrat
de travail, la DPAE, la période
d’essai, le Smic, les conventions
collectives.

Estimez une embauche
Calculez le montant de vos charges

Préparez la réussite

devotre recrutement

Un tutoriel pour préparer votre
entretien de recrutement, le

salariales et patronales a partir
d'un salaire défini.

Testez votre candidat
e avant U'embauche
L'immersion professionnelle
vous permet de tester votre Donnez de lavisibilité
futur collaborateur en amont du @ avotre entreprise

contrat. Créez gratuitement votre page
entreprise hébergée sur le premier

Soyezincollable surles aides site d’emploi en France : une

al'embauche et 3 la formation vitrine pour valoriser votre marque

Identifiez rapidement 'essentiel

des aides et mesures mobilisables

employeur.
dans le cadre d’un recrutement.

conduire et l'analyser + une check

list pour réussir lintégration de
votre nouvel embauché.

Répondez a nos enquétes de satisfaction pour nous

l VOTRE AVIS NOUS INTERESSE !
permettre d’améliorer la qualité de nos services.

Soyez 3 la pointe

Q del'actualité recrutement
Solution recrutement : s'abonner
a lanewsletter a destination des
entreprises pour connaitre les
réponses adaptées a votre besoin
de recrutement.

Vos besoins, nos solutions
Retrouvez 'ensemble de nos

services selon vos besoins !

CONTACTEZ 'EQUIPE
ENTREPRISE LA PLUS PROCHE
DECHEZVOUS:

© I

Pleerplol Awergne-Ribne Alges - Communication - Déc. 2022

¢

pole emploi




MERCI DE VOTRE ATTENTION
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« Votre marque n’est pas ce que vous en dites, mais ce

que Google en dit ».

MARQUE EMPLOYEUR

Chris Anderson

/¥ apec

Sylvie Delaruve
Consultante
Relations
Entreprises



POURQUOI EST-IL IMPORTANT D’AVOIR UNE

MARQUE EMPLOYEUR ?

Un marché tendu

Des offres d’emploi qui ont atteint un
niveau record

Des métiers cadres tres porteurs

La grande démission 2
Un phénomeéne important mais pas
inedit en France/démission précoce/
démission silencieuse

Attentes des cadres, flexibilité, QVCT

= __ It

o—O"

Top 5 des « poids lourds »
Développeur.euse
Comptable
Chargé.e d'affaires
a Commercial.e
AN Chef.fe de projet informatique

Previsions 2023

Le marché de 'emploi cadre se stabilise a trés
haut niveau

> Evolution des recrutements de cadres
(en CDlet CDD d'un an et plus)

+1 0%
266 400 281300
240 100
218 800

2014 2017 20148 2019

308 300

26% 100
228 700 I
2020 2022

20

208 800

I

Préw. 2023

Les u poids lourds »
représentent 30 % de
I'ensemble des offres en 2022
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QU’EST-CE QUE LA MARQUE EMPLOYEUR ?

En 3 points :

L’identité employeur / entreprise :

Il s’agit du coeur de I'entreprise, c’est a dire les missions, le secteur, les métiers,
I’expertise, les valeurs, ou encore le cadre de travail d’une entreprise

*L’'image employeur interne :

% A L'image employeur interne c’est ce que pensent les salariés, collaborateurs ou encore
o

partenaires de |’entreprise. Cela concerne en général I'ambiance, les conditions de
travail au sein de I'entreprise

°L’image employeur externe :
L'image employeur externe cette fois concerne la vision qu’a le public extérieur sur une
entreprise.

VOTRE MARQUE EMPLOYEUR SERA PRESENTE TOUT AU LONG DU PARCOURS DU SALARIE

INTEGRER

&

ACCMPAGNER LS DEPARTS . I“ apec

q . b




fq.u.hl»\c wie Pm/uuf.mu\

LA MARQUE EMPLOYEUR,
C’EST TOUT CE QUI DONNE e
ENVIE AUX CANDIDATS DE % Formation Inﬁegmﬁo«
! Conditions de travail
VENIR TRAVAILLER CHEZ Evolution professionnelle Te Lotravaal.
VOUS ET... o 3 =, - O
rocess nwmfemenf» -3 [)
D’Y RESTER ! Conditions de travalle\\@ & &
« FTolot{aval 0<\<‘\§' & S3
ormation o ® :
% Teletravan @66 5\‘ 3 85
des actes RH qui rejaillissent a I’extérieur de I’entreprise @/ QVT QVT % o E;
~ , =% .00 ¥ 3 Q35
= /70\\ QVT -8
O O N ondutresat S 32
' ' o il 5
3 ©

(Process d:mutumlf
&bmﬁ'ﬁre wie o / vie prive
nfe?vafum &e nwufemen£
FOI lﬂathﬂ@W de m"“feme"f i

- ManagementTel
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SOYEZ AUTHENTIQUE, COHERENT

DANS VOTRE COMMUNICATION

... et raconter une « histoire vraie »

Ne dites pas sans faire. Faites-le pour le dire.

Ce que vous communiquez
sur votre entreprise doit étre
vrai, ou vous perdrez la
confiance du marché
externe et des salaries.

Authenticité Cohérence

0 DONSTRERE Sa WALt Do

Précision Transparence

i Fournissez des contenus,

Veillez a l'alignement
entre ce que vous dites,
ce que vous étes et ce

que vous faites,

N'essayez pas de cacher

L des informations précises certains elements qui
' ot factuelles sur votre peuvent paraitre negatifs.
entreprise, donnez des vous n'en serez qui I\ apec
preuves. crédibles. \

7\ apec
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EXPERIENCE CANDIDAT ET
EXPE,RIENCE COLLABORATEUR « LES ATTENTES EVOLUENT

quitter un environnement difficile

Equilibre vie privée, autonomie, confiance

(stress, difficultés relationnelles,

s’ennuyer, ne plus apprendre etc.)

Ambiance, reconnaissance, feed-back Sens, valeurs communes, fierté

50



EXPERIENCE CANDIDAT ET
EXPERIENCE COLLABORATEUR : ies arrentes evotuent

Selon une enquéte de RegionsJob,

87 % des jeunes talents s’attardent
davantage avant de postuler sur

Les pratiques managériales
La culture d’entreprise
Les conditions de travail
. Lesvaleurs gu’elle défend si elle posséde un plan
RSE.

Au contraire, si des informations
négatives remontent, 58 %
abandonneront leur candidature.

Votre enireprise est peu visible ?
= |l faut la faire connaitre, interpeller

et attirer les candidats

Votre entreprise est peu valorisée ?
— Vous devez changer son image

négative, surprendre pour
emporter I'adhésion des
candidafts
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Solutions Recrutement — votre process

UN PROCESSUS DE RECRUTEMENT

PERFORMANT : LES ENJEUX

1# Les candidats fondent leur appréciation de
I'entreprise sur la qualité de [I'entretien de
recrutement.

2# La personnalité, l'attitude du recruteur et sa
maitrise du poste ont un impact considérable sur
I'impression que le candidat se fait de I'entreprise.

3# Les candidats apprécient et attendent des retours
honnétes et détaillés.

4# Un processus de recrutement long donne une
mauvaise image de I'entreprise

5# Les candidats parlent de leur expérience de
recrutement a leur entourage.

LES 6 ETAPES D'UN PROCESS DE RECRUTEMENT

i .r W . B |
ANA.?E ’. [ COMMUNICATION | PRESELECTION

EVALUATION

=

Pourcentage des candidats qui

considérant que le processus
de recrutement est un Skément

clé dans laur parcaption da
I'entreprisa

Enquéte Robert Walters 2021
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LES STATISTIQUES 2021/22 SUR LA MARQUE
EMPLOYEUR

%
8 9 0 Oui, je peux partager

ma mauvaise

Non, jamais

) ) - B DRrEne EXPErence aupres
des candidats affirment S - de mes proches
gu'une mauvaise expérience
de recrutement affecte
i : i
négativement | lmage_de 34%
I'entreprise.

{en moyenne ies répondants
ont sélectionné 11 réponses) Oui, je peux boycotter les

produits / services

-
/‘ LES ENTREPgSES
avecUNe FORTE UNE MARQUE _
MEROHS | EMPLOYEUR 50% (18~
DIMINUENT DE FORTE il i
\/\ 430/0 AUGMENTE DE DE CANDIDATURES
) LEUR cOOT TRES i
aw  TEMBAIGHE QUALIFIEES
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DES OFFRES D’EMPLOI ATTRACTIVES POUR COMMUNIQUER
VOS BESOINS

L'analyse de votre besoin est indispensable

#1 Faire une fiche de poste avant de se lancer

#2 Se mettre a la place des candidats

#3 Efre précis sur le profil attendu pour recevoir des candidatures ciblées
P P P Quel est le bon profil pour VOTRE

#4 Détailler les missions / activités pour obtenir en retour des CV adaptés a votre besoin entreprise ?

#5 Innover pour sortir du flot d'offres d’emploi

#6 Metire en avant ses atouts employeur

« Vous étes dynamique, battant, ouvert, et

vous avez envie de relever de nouveaux

challenges dans une entreprise leader de
a son marché et innovante ? »




QUELLE PLACE POUR L'OFFRE D’EMPLOI

AUJOURD’HUI ?

L'offre
d’emploi
est le
moyen le
plus

L'offre d'emploi demeure un canal de sourcing incontournable

Canaux mobilisés par les entreprises pour au moins un recrutement de cadre

2022 PME ETI/Grande entreprise
(10 & 249 sal) (250 =al. et +)

2021

Offre d'emploi

Resequx seciaux

Réseau de contacts

Approche directe

Candidatures spontanées

CVthéques

Cooptation

Viviers d'anciens stagiaires

Ecoles ou anciens &léves

Source : Apec, 2023 Baso : Entreprises de 10 salarid.es et plus ayant recrutd ou moins un cadre I ‘

apec



\
NOS SERVICES DE CONSEIL ET /s apec

‘ D’ACCOMPAGNEMENT AU RECRUTEMENT

[Solutions recrutement] Sourcing, recrutement,a.. @

Atelier

’ A ‘ Q Adistance V‘

!
=
L
L N

/ 4 | (’gj Veuillez selectionner une dateetun hoi v l

@ Adistance

Public concerné:

Recruteur f !
L Votre entreprise mangue de visibilité et vous peinez a
[Sourcing P|US] Optimisez vos recrutements - Ap... o P Partllmpatlorll : _ - . _ recruter les talents dont vous avez besoin pour vous
Atelier gratuit sur inscription obligatoire développer ?

Organisateur:

A
oee /" 315000 PROFILS

PUBLIES

~REUSSISSEZ
VOTRE SOURCING

Le matching : trouvez
des profils adaptés &

DE CANDIDATS-

votre offre.
Contactez directement

—— e — — -

ces personnes. 56
~ Service gratuit en ligne ”,

P —————



https://youtu.be/tbvOV-8QdbY
https://youtu.be/J3AeFE_HLS8

MERCI

de voire atention

g B

Les études

de référence

A

Pratiques

managériales 2022
Davantage d'attention portée
au collectif et a la qualité de
vie au fravail

Relation des cadres

a leur entreprise

Un attachement réel, & nourrir
par I'évolution professionnelle et
la QVT

Barometre du
4¢ frimestre 2022

L'année se cloture avec un
léger rebond des infentions
d'embauche malgré le climat
d’'incerfitude

Démissions précoces

de cadres

Un processus qui vient
compliquer des recrutements
déja difficiles

Difficultés de
recrutement par

fonctions et régions
Des difficultés qui n'épargnent
aucun territoire

hitps://corporate.apec.fr/toutes-nos-etudes
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Valorisation des
Connaissances

Présentation des Groupements
01/06/2023




Valorisation des
Connaissances

- Association loi 1901 a but non
lucratif indépendante créée en
1995

- Spécialisée dans
’accompagnement a la gestion des
ressources humaines

- Dédiée aux entreprises
industrielles

- 164 entreprises adhérentes
représentant 15 000 salariés
en Haute-Savoie

Création

en Juillet
2012

" 0 R I ZO N Un averir qualifié!
= GEIQ : Groupement d’Employeurs pour ’Insertion et |

Qualification

- Recrutement en contrat de professionnalisation
et formation en alternance de personnel en
production

ALPE
ZENITH

Partage de
Cormpétences

= GE : Groupement d’Employeurs

- Recrutement en temps partageé sur les fonctiol
supports de U’entreprise tout secteur d’activité



ALPE
\ HORIZON arrass




LE GEIQ ALPEGE HORIZON

Une solution mutualisée du territoire pour vos
besoins de recrutement et de qualification




Le GEIQ e/wq,,wlq

120 entreprises utilisatrices depuis la création

365 salariés embauchés en contrat de professionnalisation
92% de réussite a la certification et 72% d’embauche en CDI dans entre

d’accueil voir 85% dans le réseau




Recrute .
formation

Enfreprises
adhérentes
du GEIQ

Salariés
du GEIQ




ALPEEE Procedure de r

1VURILOD 'w Un avenir qualifié!

Réunion d’information collective I
Référent demande
GEIQ Un entretien individuel wed  Ala deman

) candidat
Equipe de

v I — -
Dirigeant,
~ Unepériode dimmersion

[

|

d’équipe,
tuteur
Avec le GEIQ

Signature du contrat R

A







ALPE
ZENITH

Partage de
Compétences




\

Story boowd ALPEGE

ALPE
ZENITH

FPartage de
Cormpétences

=]

CLIP_ZENITH.mp4 (Ligne de commande)



https://auraentreprises.sharepoint.com/sites/ANT74-Haute-Savoie/Documents%20partages/Evénements/EMPLOI%20FORMATION/23%2006%2001%20Recruter%20Autrement/CLIP_ZENITH.mp4

ALPE
ZENITH

Partage de Adhéslon
Compétences

A \ / A
I

I

Convention :

cadre de

f'.z'_t.:»qy'.-'r mise d !

P disposition !

|

Contrat '

de tfravaill I

I

Fiche de mise I

& disposition !
du salarlé |
du GE |

|

|

1

I

/

/
7




\
Le GE: dey interéty pouwt

ALPE
ZENITH

Fartage de
Compétences

Pour les entreprises

Du personnel qualifié en fonction du temps dont elles ont besoin
Des salariés formés et compétents, fideles et intégrés a la structure
Le bénéfice de I'expérience acquise par le salarié dans d’autres entreprises

Une gestion simplifiée et mutualisée du personnel

Pour les salariés

Stabilité de 'emploi dans le cadre d’'un CDI

Un employeur unique

Enrichissement professionnel

Développement des compétences et des capacités d’adaptation

Possibilité d’aménager le temps de travail

Pour le territoire
Le GE permet de construire des emplois durables au service de la compétitivité des territoires




ALPE
ZENITH

Partage de
Corrpétences

Recrutement Haute Savoie
2 antennes : Cluses et Annecy

Tous Secteurs d’activité
A ce jour trés forte représentativité de I'industrie

Sur 'année 2022 :
65 entreprises adhérentes,

42 salariés en CDI




\

Fonctions représentées aw seinv dw

Al PE | 31/12/2022
ZENITH

Partage de
Commpétences - 2 Animateurs HSE

4 Responsables Qualité

5 Responsables RH

1 Responsable QSE

1 Technico Commerciale

1 Techniciens Informatique
1 Responsable HSE

3 Secrétaires Polyvalentes
1 controleuse métrologie
4 Chargées Communication
1 Assistante ADV

6 Opérateurs régleurs




Conta

ALPEGE Emilie PERROLLAZ - Chargée de recrutement
ZENITH eperrollaz@alpege.fr
Al PEGE Eugénie LERIDON Vallée de ’Arve eleridon@alpege.fr

nerase Fanny MONGELLAZ Bassin Annécien fmongellaz@alpege.
Chargées de recrutement

750 avenue de Colomby — 74300 CLUSES
04.50.98.79.79



mailto:eperrollaz@alpege.fr
mailto:eleridon@alpege.fr
mailto:fmongellaz@alpege.fr

Valorisation des
Connaissances

QUESTIONS?
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@ La Reglon

ENTREPRISES

ETRE ACCOMPAGNE DANS
MA FONCTION RH



ETRE ACCOMPAGNE DANS MA FONCTION RH

Bénéficier d’un chéquier-conseil de 12 jours d’accompagnement par
un prestataire référencé pour professionnaliser les entreprise sur des
problématiques RH

A destination des TPE/PME et aux associations

Vos projets : Recrutement, fidélisation, management d’équipe, fiche
de poste, ...

Financé a 100% par la Région et le Fonds Social Européen

@ La Région
Auvergne-Rhéne-Alpes

ENTREPRISES

Auvergne-Rhone-Alpes Entreprises | 77



ETRE ACCOMPAGNE DANS MA FONCTION RH

r.

%]
Q
-
A=)
)
M
&
‘O
-
|_

1.Recruter / Intégrer / Fidéliser
un salarié

2.0rganiser / Manager /
Dialoguer

3.Intégrer le facteur humain au
coeur de la performance

* « Les Essentiels » une premiére
approche (3 jrs max)

* « Les Avancées » un
approfondissement (6 jrs max)

* « Les Experts » démarche
thématique pointue complete
(12 jrs max)

Niveau de maturité

@ La Régiron

AAAAAAAA -Rhone-Alpes

Auvergne-Rhéne-Alpes Entreprises | 78
—  ENTREPRISES



@ La Reglon

ENTREPRISES

PACK RELOCALISATION

RECRUTEMENT SENIORS



PACK RELOCALISATION
AIDE AU RECRUTEMENT DES SENIORS

© AIDE AU RECRUTEMENT :

>  Recruter un salarié expérimenté pour développer ou relocaliser un produit et/ou un service stratégique. Plus précisément, je
souhaite engager une personne de plus de 55 ans ayant des compétences spécifiques nécessaires a mon entreprise.

© BENEFICIAIRES :

>  Cette aide d’adresse aux TPE, PME, ETI, GE au sens communautaire situées en Auvergne-Rhone-Alpes et s’intégre dans une
démarche globale d’accompagnement proposée dans le cadre du « Pack Relocalisation ».

»>  L'embauche devra se faire dans le cadre d'un contrat de travail a durée indéterminée ou déterminé de plus de 12 mois. La
quotité de travail doit étre équivalente a 50% minimum d’un temps plein.

© PRISE EN CHARGE :

>  L’aide interviendra sous la forme d’une subvention forfaitaire :
° 6 000€ pour un équivalent temps plein (au prorata si temps partiel) pour les salariés d’au moins 55 ans a la date de
signature du contrat de travail
* 8 000€ pour un équivalent temps plein (au prorata si temps partiel) pour les salariés d’au moins 60 ans a la date de
signature du contrat de travail

Auvergne-Rhone-Alpes Entreprises | 80




@ La Région
Auvergne-Rhone-Alpes

ENTREPRISES

NOS TALENTS NOS EMPLOIS



NOS TALENTS NOS EMPLOIS

Plateforme mise en place par la Région pour mettre en relation les recruteurs et les candidats

Déposer
gratulter;nent vos Optimisez vos Contactez les
offres d’emploi, recherches avec
d’alternance et la CVtheque
de stages

profils pertinents

Créer des alertes

Valoriser votre
marque
employeur avec
la page
entreprise

@ La Région

Auvergne-Rhéne-Alpes

ENTREPRISES Plateforme nos talents nos emplois

Fiers de 105 unds5



https://nostalentsnosemplois.auvergnerhonealpes.fr/accueil-recruteur/

@ La Région @ La Région
Auvergne-Rhéne-Alpes Auvergne-Rhéne-Alpes
ENTREPRISES

iy

o
P

A VOS QUESTIONS !

Caroline SIWIEC

Chargée d’Affaires RH Emploi-Formation
csiwiec@arae .fr — 06.08.99.78.71



https://itunes.apple.com/fr/app/id1511122367
https://play.google.com/store/apps/details?id=fr.arae.app
mailto:csiwiec@arae.fr
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